PATVIRTINTA
lopselio-darzelio
direktoriaus

2016 m. balandzio 19 d.
isakymu Nr. V-26

VILNIAUS R. MAISIAGALOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
PEDAGOGU VEIKLOS VERTINIMO, ISIVERTINIMO IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. MaiSiagalos vaiky lopselio-darzelio pedagogy veiklos vertinimo, jsivertinimo, ir
kvalifikacijos tobulinimo tvarka (toliau vadinama Tvarka) nustato pedagogy vertinimo, jsivertinimo
bei kvalifikacijos tobulinimo organizavimg Vilniaus r. MaiSiagalos vaiky lopselyje-darzelyje (toliau
vadinama lopSelis-darzelis) bei léSy naudojimo Siam tikslui tvarka.

2. Pedagogy veiklos vertinimas, jsivertinimas ir kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Kitais
Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais, lopSelio-darzelio nuostatais, Darbo tvarkos

taisyklémis ir Sia Tvarka.

I1. VERTINIMO BEI SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Pedagogy veiklos vertinimo, jsivertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo paskirtis — sukurti aplinka,
skatinan¢ig pedagogy profesinj tobuléjima, ir teikti reikalingg informacing, eksperting ir
konsultacing pagalbg.

4. Pedagogai savianalizés anketas pildo du kartas per mokslo metus, o0 mokslo mety veiklos ir
kompetencijy ataskaitg pildo kiekvieny mokslo mety pabaigoje ir prie$ atestacija.

5. Pedagogy i(si)vertinimas jgalina:

5.1. nustatyti pedagogy tinkamumga tam tikroms pareigoms, planuoti(s) pedagogo karjera.

5.2. i(si)vertinti pedagogy nasumo didéjimo/mazéjimo potencialias galimybes;

5.3. 18aiskinti ypatingus tam tikros srities talentus;

5.4. i8aiSkinti Salintinus trakumus, suinteresuoti pedagogus kelti kvalifikacijg ir asmeniskai tobuléti;
5.5. sudaryti teisingo darbo apmokéjimo prielaidas;

5.6. mazinti klaidy tikimybe, parenkant, atleidziant pedagogus, organizuojant jy pareigybinj augima

ir pan.



6. Pedagogy veiklos j(si)vertinimo pagrindu yra pareigybiy aprasSymai bei Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatai, kuriuose suformuluoti

reikalavimai atitinkamg pareigybe uzimanciam pedagogui.

1. PEDAGOGU VEIKLOS VERTINIMO, I(SI)VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

7. Pedagogy veiklos vertinimas — tai procesas, apimantis jvairiy priemoniy rengimg lopSelyje-
darzelyje, norint apsvarstyti ir jvertinti ankstesn¢ profesing veikla ir numatyti ateities planus ir
galimybes. Nuolatinis démesys pedagogams konkre¢iomis darbo sglygomis padeda juos telkti bei
skatinti.

8. Vertinant laikomasi §iy pagrindiniy taisykliy:

8.1. privalu vengti asmeninés draugystés, simpatijy ir antipatijy poveikio, svarbus nepriklausomy
vertintojy vaidmuo;

8.2. jvertinama kompleksiskai, o ne vadovaujantis ,,pirmu jspadziu®;

8.3. jvertinimas neturi remtis anks¢iau vertintais duomenimis ir rezultatais;

8.4. jvertinimo rezultatus butina aptarti vadovo (komisijos) ir vertinamojo pokalbyje. Tikslas —
1Saiskinti vertinamojo privalumus ir trikumus, suformuluoti pastaryjy Salinimo btdus.

9. Pedagogo darbo jvertinimo rezultatas yra atlyginimas, galimybés kelti kvalifikacijg suteikimas,
pareigy paaukstinimas.

10. Pedagogy veikla vertinama siekiant $iy tiksly:

10.1. didinti lopselio-darzelio veiksminguma, veiksmingai iSnaudojant pedagogy gebéjimus ir
1gidzius;

10.2. numatyti pedagogus, kurie biity geriausi kandidatai j atsakingas pareigas ateityje;

10.3. sudaryti salygas pedagogy saviraiskai, atkreipiant démesj j jy sugebéjimus, veiklos motywvus,
skatinti jy norg tobuléti;

11. Vertinant pedagogy profesionaluma, laikomasi tokios taktikos:

11.1. didinti pedagogy suinteresuotuma profesine veikla,

11.2. siekti geresniy vadovo ir pavaldiniy tarpusavio santykiy,

11.3. didinti pedagogy pasitenkinima darbu, nustatyti nesklandumus ir kliditis, rasti biidy juos
pasalinti,

11.4. aiSkiai informuoti pedagogus apie jy veiklos vertinimag,

11.5. prireikus pedagogus mokyti ir perkvalifikuoti,

11.6. numatyti tikrus, jgyvendinamus lopselio-darzelio veiklos tikslus,

11.7. parengti galimus pedagogy perskirstymo lopselio-darzelio viduje variantus.



12. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai pildo savianalizés anketg (1 priedas) uz mokslo
mety I ir II pusmetj. Mokslo mety pabaigoje (geguzés mén.) savo Vveikla j(si)vertina pildydami
mokslo mety veiklos ir kompetencijy ataskaitg (jsivertinimas) (2 priedas) remdamiesi Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostaty 11 punktu ,,Mokytojo ir
pagalbos mokiniui specialisto veiklos vertinimo sriciy, kriterijy ir pozymiy lentelé“ ir 12 punktu

,»Socialinio pedagogo veiklos vertinimo sriiy, kriterijy ir pozymiy lentele®.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

13. Kvalifikacijos tobulinimas privalomas kiekvienam lopselio-darzelio pedagogui.
14. Pedagogas turi teis¢ ne maziau kaip 5 dienas per kalendorinius metus dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose akredituotose institucijose. Papildomos dienos gali biti jam suteikiamos
lopselio-darzelio vadovybei pritarus arba ne darbo su vaikais metu.
15. Pedagogai apie kvalifikacijos tobulinimo renginius suzino asmeniskai, skaitydami skelbimus,
ieSkodami informacijos internete arba deleguojami vadovybés.
16. Kvalifikacijos tobulinimo renginiams 1éSos skiriamos direktoriaus sprendimu.
17. ] kvalifikacijos tobulinimo renginius pedagogai vyksta pagal direktoriaus jsakyma.
18. Kvalifikacijos tobulinimo formos:

e saviSvieta,

e metodiniai uzsiémimai,

o kvalifikacijos tobulinimo renginiai ir kt.
19. Savisvietos paskirtis — suteikti galimybes asmeniui nuolat savarankiSkai mokytis remiantis
supan¢ia informacijos erdve (Svietimo jstaigos, kitos institucijos, bibliotekos, ziniasklaida,
internetas, muziejai ir kt.) ir i$ kity perimama gyvenimo patirtimi.
20. Savisvietos budu asmens jgyta kompetencija Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka gali biiti pripazjstama kaip kvalifikacijos dalis.
21. Metodiniy uzsiémimy paskirtis — gerosios patirties sklaida, veiklos vertinimas ir jsivertinimas.
22. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy paskirtis — teikti kokybiskg edukacing paramg lopSelio-
darzelio pedagogams, gerinant ugdymo bei kity paslaugy kokybe ir siekiant efektyviy rezultaty,
igyvendinant Salies ir Europos (Pasaulio edukacing tendencijg) visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi
nuostatg.
23. Direktoriaus pavaduotojas vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita.
24. Metodiniai uzsiémimai planuojami atsizvelgiant j pedagogy siiilymus ir veiklos prioritetus.
25. Kelionés islaidos ir dienpinigiai, vykstantiems ] kvalifikacijos tobulinimo renginius,

neapmokami.



26. Pedagogas, pageidaujantis vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj:

26.1. raso argumentuota praSyma direktoriui (3 priedas arba 4 priedas), kuriame nurodo
kvalifikacijos tobulinimo renginio pavadinima, data, laika, vietg ir trukme;

26.2. prie praSymo butinai turi pridéti renginio aprasymg, kvietimg dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginyje ar pan.

26.3. gaves direktoriaus leidima, pedagogas suderina pavadavimo tvarka;

26.4. grizes 1§ kvalifikacijos tobulinimo renginio, pateikia i$laidy apmokéjimo dokumentus (jei
renginys mokamas), kvalifikacijos pazyméjimo kopija.

26.5. naujoves ir rekomendacijas pristato uzsiémimuose, posédziuose.




Vilniaus r. Maisiagalos lopSelio-darzelio
darbuotojy veiklos vertinimo, jsivertinimo,
skatinimo ir kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraso

1 priedas

VILNIAUS R. MAISIAGALOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
MOKYTOJO IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTO
VEIKLOS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO MOKSLO METU

1 PUSMECIO/II PUSMECIO
(reikiamg pabraukti)

SAVIANALIZES ANKETA

(data)

(mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto vardas, pavardé)

(mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto turima kvalifikaciné kategorija)

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

Kvalifikacijos tobulinimo kursai

Kvalifikacijos tobulinimo | Valandy Data Pazyméjimo Pazyméjima
renginio pavadinimas skaicius Nr. iSdavusios institucijos
pavadinimas
SaviSvieta
Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas (Parasas) (Vardas ir pavardé)
Kuruojantis vadovas (Paragas) (Vardas ir pavardeé)



Vilniaus r. MaiSiagalos lopselio-darzelio
darbuotojy veiklos vertinimo, jsivertinimo,
skatinimo ir kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraso

2 priedas

VILNIAUS R. MAISIAGALOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
MOKYTOJO IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTO

MOKSLO METU

VEIKLOS IR KOMPETENCIJU ATASKAITA (ISIVERTINIMAS)

(data)

(mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto vardas, pavardé)

(mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto turima kvalifikaciné kategorija)

Mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto veiklos ir kompetencijuy ataskaitos forma.

Il veiklos sritis: bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos

bendruomenéje

Uzmezga ir palaiko veiksmingus ry$ius su mokiniais, kolegomis, tévais, vietos

bendruomenés nariais.

Supranta bendradarbiavimo su kolegomis ir kitais partneriais svarbg siekiant ugdymo
tiksly. Geba savo Zinias ir idéjas derinti su kity ziniomis ir idéjomis.
Dalyvaudamas su kitais zmonémis ir jy grup€je siekia susitarimo.

Kriterijai

PoZymiai

Kiti poZymiai

2.1

Geba bendrauti
ir
bendradarbiauti

2.2

Tévus
(globéjus,
ripintojus),
kolegas,
institucijos
administracija
informuoja apie
mokiniy
mokymosi
s¢kminguma,
pasiekimus ir
pazanga

2.3

Dalyvauja
institucijos
socialiniame
kulttiriniame
gyvenime

2.4

Geba dirbti
komandoje ar/ir
vadovauti jai




2.5

Geba rengti
projektus,
dalyvauti juos
jgyvendinant

III veiklos sritis: asmeninis profesinis tobuléjimas

Supranta mokymosi visg gyvenima vertg ir turi nuostatg nuolat mokiytis.

Geba rekonstruoti ir reflektuoti savo veikla, siekdamas jg tobulinti ir atpazinti savo
kompetencijas.

Geba parengti ugdomosios ir metodinés veiklos dokumenty aplanka, jj pristatyti ir vertinti.

Kriterijai PozZymiai Kiti poZymiai

3.1

Geba vertinti
savo veikla/
kompetencijg ir
asmeninius
pasiekimus

3.2

Geba taikyti
Svietimo
naujoves

3.3

Geba naudotis
Jvairiais
informaciniais

ir
komunikaciniais
Saltiniais

3.4

Geba tobulinti
Savo
kvalifikacija

Vertintojo (-y) sprendimo pagrindimas

Rekomenduojamos tobulinti mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto veiklos sritys:

Vertinamojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pastabos:

Vertintojo (-u) iSvada.




Socialinio pedagogo veiklos ir kompetencijy ataskaitos forma.

11 veiklos sritis: bendravimas, bendradarbiavimas institucijos bendruomenéje ir uz jos
riby.

Uzmezga ir palaiko veiksmingus rySius su kolegomis, tévais.

Bendradarbiauja su vietos bendruomenés nariais ir socialiniais partneriais.

Supranta bendradarbiavimo su kolegomis ir kitais partneriais svarbg siekiant socialinés
pedagoginés pagalbos tiksly.

Geba savo zinias ir id¢jas derinti su kity ziniomis ir idéjomis, siekia susitarimo grupg¢je.

Kriterijai PoZymiai Kiti poZymiai

2.1

Geba bendrauti
ir
bendradarbiauti
su kolegomis,
ugdytiniy tévais

2.2

Geba
koordinuoti
socialinés
pedagoginés
pagalbos
ugdytiniams
teikimg ir
socioedukacines
veiklas
institucijoje

2.3

Geba inicijuoti
ir rengti
projektus,
programas bei
dalyvauja juos
jgyvendinant

111 veiklos sritis: asmeninis profesinis tobuléjimas ir patirties sklaida.

Supranta mokymosi visg gyvenima vertg ir turi nuostatg nuolat mokytis.

Isivertina ir tobulina savo veikla.

Geba parengti socialinés pedagoginés veiklos dokumenty aplanka, ji pristatyti ir vertinti.

Kriterijai PoZymiai Kiti poZymiai

3.1

Geba vertinti
savo veikla/
kompetencijg ir
asmeninius
pasiekimus

3.2

Geba taikyti
socialinio
ugdymo
naujoves

3.3

Geba tobulinti
savo
kvalifikacija




Vertintojo (-y) sprendimo pagrindimas

Rekomenduojamos tobulinti mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto veiklos sritys:

Vertinamojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pastabos:

Vertintojo (-u) iSvada.




Vilniaus r. MaiSiagalos lopselio-darzelio
darbuotojy veiklos vertinimo, jsivertinimo,
skatinimo ir kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraso

3 priedas

(Vardas, pavarde)

(pareigos)

Maisiagalos vaiky lopselio-darzelio
Direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO VYKTI ] KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGIN]

(data)

Maisiagala

Prasau leisti man vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj
(renginio forma ir pavadinimas)

, kuris vyks

(data, laikas, vieta, trukmé)

kurj organizuoja

(institucijos pavadinimas)
PRIDEDAMA:

(parasas) (vardas, pavardé)



Vilniaus r. MaiSiagalos lopselio-darzelio
darbuotojy veiklos vertinimo, jsivertinimo,
skatinimo ir kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraso

4 priedas

(Vardas, pavardé)

(pareigos)

Maisiagalos vaiky lopselio-darzelio
Direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO VYKTI ] KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGIN]

(data)

Maisiagala

PrasSau leisti man vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj
(renginio forma ir pavadinimas)

, kuris vyks

(data, laikas, vieta, trukmé)

kur} organizuoja

(institucijos pavadinimas)
Prasau apmokéti kvalifikacijos tobulinimo renginio islaidas i§ lopselio-darzelio 1é8y.

PRIDEDAMA:

=

(parasas) (vardas, pavardé)



