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PRITARTA

Vilniaus rajono savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus vedéjo

2018 m. rugséjo 10 d.

jsakymu Nr. A27(20)-112

PRITARTA
Maisiagalos vaiky lopselio-darzelio tarybos
2018 m. balandzio 26 d. protokolu Nr. 3

PATVIRTINTA

Maisiagalos vaiky lopSelio-darzelio
direktoriaus 2018 m. rugséjo 10 d.
1sakymu Nr. V-55

I. IVADAS

Vilniaus r. MaiSiagalos vaiky lopSelio-darzelio (toliau — Lopselis-darzelis) 2018-2022 mety
strateginio plano (toliau — Strateginis planas) tikslas — tinkamai organizuojant lopselio-darzelio veikla,
numatant ir planuojant pokycius, tikslingai pasirenkant prioritetus ir priemones, telkiant lopsSelio-
darzelio bendruomene, sudaryti geras sglygas vaiky ugdymuisi, socialiniy ir emociniy jgudziy
plétojimui ruoSiant juos sékmingai veiklai Siuolaikinéje visuomengje.

Strateginj plang rengé LopsSelio-darzelio direktoriaus sudaryta darbo grupé (2017 m. balandzio
14 d. jsakymas Nr. V-15, 2018 m. kovo 7 d. jsakymas Nr. V-26).

Rengiant strategin] 2018-2022 mety plang vadovautasi:

- Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu,

- LR Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 patvirtinta Valstybine $vietimo
2013-2022 mety strategija;

- LR Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 patvirtinta Valstybés pazangos
strategija ,,LLietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

- Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 patvirtinta
Strateginio planavimo metodika;

- Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. geguzés 3 d. jsakymu Nr. V-326
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos 2017-2019 mety strateginiu veiklos
planu;

- Vilniaus r. savivaldybés 2017-2019 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Vilniaus r.
savivaldybés Tarybos 2017 m. vasario mén. 24 d. sprendimu Nr. T3-49;

- Vilniaus r. savivaldybés 20162023 mety strateginiu plétros planu;

- Lopselio-darzelio nuostatais;

- LopSelio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programa;

- Lopselio-darZelio vidaus jsivertinimo dokumentais;

- Lopselio-darZelio bendruomenés nariy rekomendacijomis, pageidavimais ir pasitilymais.

Rengiant Strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés
principy.

Strategijos projektinés kryptys aptartos Lopselio-darzelio mokytojy ir Lopselio-darzelio taryby
posédziuose.



I1. BENDROSIOS ZINIOS

1. Visas pavadinimas — Vilniaus rajono MaiSiagalos vaiky lopSelis-darzelis

2. Lopselio-darzelio veiklos istorija: Maisiagalos darzelis jsteigtas 1968 m. vasario 22 d. Nuo 2010 m.
spalio 29 d. Vilniaus rajono savivaldybés tarybos 2010 m. spalio 29 d. Nr. T3-331 sprendimu ,,Dél
Vilniaus rajono MaiSiagalos vaiky darzelio vidaus struktiiros ir pavadinimo pakeitimo* MaiSiagalos
vaiky darZelio pavadinimas pakeistas j MaiSiagalos vaiky lopselio-darzelio pavadinima.

3. Adresas: Kiemeliy g. 7A, MaiSiagalos mstl.,, LT-14025, Vilniaus r., tel. (8 5) 249 4330,
el. p. maisiagalos.ld@gmail.com, pavaduotoja.maisiagalos.ld@gmail.com.

4. Lopselio-darzelio teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

5. Istaigos tipas — lopselis-darzelis, neformaliojo ugdymo $vietimo jstaiga.

6. Lopselio-darzelio priklausomybé — Savivaldybés jstaiga.

7. LopSelio-darzelio savininké — Vilniaus r. savivaldybe.

8. Lopselio-darzelio savininko teises ir pareigas vykdanti institucija — Vilniaus r. savivaldybés taryba
(kodas 111104987, adresas: Rinktinés g. 50, Vilniaus m.).

9. Lopselio-darzelio pagrindiné paskirtis — ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas.

10. Pagrindinés veiklos rusys — ankstyvasis ugdymas, ikimokyklinis ugdymas.

11. Ugdymo kalbos: lietuviy ir lenky.

12. Ugdymo forma — dieniné.

13. Lopselis-darzelis vykdo ikimokyklinio ugdymo programa.

14. Lopselis-darZelis savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo bei kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo
ministro jsakymais, kitais teisés aktais, Lopselio-darzelio nuostatais ir kt.

15. Lopselis-darzelis komplektuojamas steigéjo nustatyta tvarka (zr. 1 pav.):

70 VAIKU
IKIMOKYKLINIO ANKSTYVOJO
AMZIAUS VAIKU AMZIAUS VAIKU
GRUPES GRUPKES (LOPSELIS)
GRUPE GRUPE GRUPE GRUPE
,,DRUGELIAI“ . NYKSTUKAI* ,, PAUKSTELIAI* ,,BORUZELES*
20 VAIKU 20 VAIKU 15 VAIKU 15 VAIKU

1 pav. Vaiky grupiy komplektacija

16. Duomenys apie pedagogus: darzelyje yra 24 darbuotojai, i$ jy — 11 pedagogy: 1 direktorius, turintis
IT vadybing kategorija ir vyresniojo auklétojo kvalifikacing kategorija, 1 direktoriaus pavaduotojas
ugdymui ir socialinis pedagogas, 1 meninio ugdymo mokytojas metodininkas, 1 neformaliojo $vietimo
mokytojas, 1 logopedas, 6 auklétojai, i§ kuriy vienas auklétojas metodininkas, 3 vyresnieji auklétojai ir
2 auklétojai.


mailto:maisiagalos.ld@gmail.com
mailto:pavaduotoja.maisiagalos.ld@gmail.com

17. Lopselis-darzelis dirba 10,5 val. penkias darbo dienas per savaite nuo 7.00 iki 17.30 val. ir teikia
Sias paslaugas:

e ikimokyklinio ugdymo paslaugas pagal patvirtinta lopselio-darzelio parengta ikimokyklinio
ugdymo programa;
tenkina vaiky saviraiskos ir saviugdos poreikius;
teikia Svietimo pagalbg Seimoms;
organizuoja kalbos ir komunikacijos sutrikimy turin¢iy vaiky ugdyma;
integruotai ugdo specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikus;
organizuoja vaiky maitinima;
sudaro higienines, materialines, pedagogines, psichologines salygas, uztikrinancias asmenybés
brandg bei vaiky emocinj ir fizinj sauguma.
18. | Lopselj-darzelj vaikai priimami vadovaujantis ,,Vaiky priémimo j Vilniaus rajono savivaldybés
Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes tvarkos aprasu®, patvirtintu Vilniaus
r. savivaldybés tarybos 2018 m. balandzio 25 d. sprendimu Nr. T3-126. Vaikai  grupes priimami iki
rugséjo 1 d., esant laisvy viety skaiciui — visus metus.

I1l. BENDROSIOS NUOSTATOS

Lopselis-darzelis siekia biiti Siuolaikine ugdymo jstaiga, kuriai budingos jvairios veiklos
strategijos. Ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis principais, maksimaliai atitinkanciais
vaiko pasauléjauta, gebéjimus bei pasirinkimg. KirybiSkumas — iSskirtinis bruozas visam ugdymo
procesuli.

Lopselis-darzelis 2007-2010 m. yra atnaujintas Europos Sajungos ir Vilniaus rajono
savivaldybés 1éSomis pagal projekta ,,Vilniaus r. MaiSiagalos mstl. vaiky lopSelio-darzelio
modernizavimas siekiant atnaujinti jstaigos jranga bei suremontuoti patalpas” ir Vilniaus rajono
savivaldybés biudzeto ir Lietuvos valstybés biudZeto 1éSomis pagal projekta ,,Vilniaus r. MaiSiagalos
vaiky darzelio rekonstrukcija”.

Lopselio-darzelio aplinka sutvarkyta Europos Sajungos ir Vilniaus rajono savivaldybés
1¢Somis pagal projekta ,,Vilniaus r. MaiSiagalos vaiky lopselio-darzelio aplinkos sutvarkymas®.

Pagal 2009-2014 m. Norvegijos finansinio mechanizmo programos Nr. LT11 ,,Visuomenés
sveikatai skirtos iniciatyvos“ priemon¢ ,,Sveikatos priezitros paslaugy teikimo mokyklose ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigose gerinimas‘ reikalinga jranga apripintas LopSelio-darzelio sveikatos
priezitros specialisto kabinetas.

Savivaldybés léSomis 2016 m. Lopselio-darzelio teritorija aptverta nauja tvora. Lopselis-
darzelis atitinka visus Lietuvos higienos normos HN 75:2016 ,,Istaiga vykdanti ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo programa. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai® reikalavimus ir turi
higienos pasa.

Nuo 2017 m. rugsé¢jo 1 d. iki 2020 m. rugpjucio 31 d. Lopselis-darzelis dalyvauja
tarptautiniame projekte ,,Lenky mokykla uZsienyje. Lenky mokykly mokytojy profesinio tobul¢jimo
skatinimas” pagal Erasmus+ programa.



IV. VIDINES APLINKOS ANALIZE

1. ORGANIZACINE STRUKTURA IR VALDYMAS

Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius. Jis skiriamas j pareigas konkurso biidu ir atleidziamas
i§ jy teisés akty nustatyta tvarka. Direktorius atsako uz demokratinj ugdymo jstaigos valdyma,
mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima,
sveikg, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams
aplinka, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi, LopSelio-darzelio veiklos
rezultatus. Nuo 2010 m. Lopselio-darzelio direktoriaus pareigas eina Ivona Marija Matveiko. 2015
metais jai suteikta II vadybiné kategorija.

Nuo 2015 m. Lopselyje-darzelyje jsteigta 0,5 etato direktoriaus pavaduotojo ugdymui, Sias
pareigas eina Celina Buinovska. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra atsakingas uz ugdymo proceso
planavimg, organizavimg, prieziiirg, ugdymo rezultaty analizavima, projektinés veiklos organizavimg.
Jam pavaldus pedagoginis personalas.

Uz LopSelio-darzelio tkio dalies veiklos organizavima atsakinga tkio ved¢ja Natalija
Miasnikova. Ukio vedéjui pavaldus techninis personalas. Lopselio-darZelio struktiira pateikiama 2

paveiksle.

Direktoriaus

pavaduotojas
ugdymui

Ukio vedéjas

. q MNeformalicjo Slini N
Auklétojai Meninio Ugdymo| | z iatimo ($okio) Logopedas Socialinis Aptarnaujantis
mokytojas mokytojas pedagogas personalas

2 pav. Lopselio-darzelio organizaciné struktiira

Lopselyje-darzelyje veikia trys savivaldos institucijos:
e Lopselio-darzelio taryba;

e Mokytojy taryba;

e Darbo taryba.

Lopselio-darZelio metodinei veiklai organizuoti i§ auklétojy ir kity pedagogy sudaryta metodine
grupe. Specialiajam ugdymui organizuoti jkurta Vaiko gerovés komisija. Veiklai vykdyti sudaromos
jvairios darbo grupés. Taip pat kiekvienoje vaiky grupéje veikia tévy komitetai.

Lopselyje-darzelyje veikia 4 grupés, kurias lanko 70 vaiky. I lopSeli-darzeli priimami vaikai tévy
(globéjy) praSymu, pasiraSius sutart. Grupés komplektuojamos atsizvelgiant | gimimo metus.
Kiekvienoje vaiky grupeje dirba du auklétojai (ne vienu metu) ir auklétojo padejéjas. Atsizvelgiant |
vaiky amziy, komplektuojamos ankstyvojo (2—3 mety ) ir ikimokyklinio (3-5(6)) amziaus vaiky
grupes.




2017 metais pasikeitus ,,Vaiky priémimo j Vilniaus rajono savivaldybés Svietimo jstaigy ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo grupes tvarkos aprasui“, j Lopselj-darzelj priimami vaikai nuo 2 mety
amziaus, arba kuriems kalendoriniais metais sueis 2 metai.

I bendrosios paskirties grupes integruojami specialiyjy ugdymo (si) poreikiy turintys vaikai. Jiems
skiriamas auklétojo padéjéjas. Specialiyjy ugdymo (si) poreikiy turin¢iy ugdytiniy skai¢ius misy
istaigoje nezymiai, bet kinta (zr. 3 pav.).

SPEC. POREIKIY UGDYTINIY SKAICIAUS KAITA
2014 - 2017 METAIS

SPEC. POREIKIY UGDYTINIY SKAICIUS (PROC.)

L ®2014 =2015 2016 = 2017 |
3 pav. Specialiyjy ugdymo (si) poreikiy turiné¢iy ugdytiniy skaiciaus kaita LopSelyje-darzelyje
2014-2017 metais (proc.)

Lopselio-darzelio vaiky grupése dominuoja berniukai, mergai¢iy ugdosi kiek maziau (zr. 4 pav.).

i

MERGAITES BERNIUKAI

b u LOPSELIS  m DARZELIS |
4 pav. Ugdytiniy pasiskirstymas pagal berniuky ir mergaiciy skaic¢iy 2017-2018 m. m. (proc.)

Kasmet vidutiniskai 44 % ugdytiniy teikiamos logopedo konsultacijos (zr. 5 pav.).




Vaiky, turinciy kalbos ir kalbéjimo
sutrikimy, skaicius (proc.)

2015 w2016 m2017

5 pav. Logopedo pagalbos kaita (proc.)

2.2. TEVAI (GLOBEJAI)

Lopselio-darzelio ugdytiniy tévai dalyvauja LopSelio-darzelio savivaldos institucijy veikloje, vaiky
ugdymo procese, gauna informacijg apie vaiko ugdymo salygas ir rezultatus. Tévai bendradarbiauja su
LopSelio-darzelio darbuotojais sprendziant vaiko ugdymo (-si) ir prieziiiros klausimus, padeda sukurti
reikiamas sglygas vaiko fizinei, protinei, dvasinei, dorovinei, socialinei raidai. [staigoje gausu
bendravimo ir bendradarbiavimo su tévais formy, dazniausios i$ jy: tévy susirinkimai, informacijos
sklaida (internetiné svetainé http://www.maisiagalosdarzelis.It/, www.facebook.com paskyra ir pan.),
tévy dalyvavimas projektuose, Sventése ir kituose renginiuose, individualtis pokalbiai ir tévy Svietimas.
2014-2015 ir 2015-2016 m. m. Lopselyje-darzelyje buvo aktyviai dirbama su tévais, jtraukiant juos j
bendrg jstaigos gyvenimg. Visuose renginiuose aktyviai dalyvavo dauguma tévy (zr. 6 pav.). Tévai
buvo jtraukti ne tik spresti iSkilusias problemas, bet ir vaiky ugdymo klausimus.

Tevy dalyvavimas jstaigos renginiuose

60%

50%
40%
30%
20%
10%
0% i —

Aktyviai Dalyvaujane Nedalyvauja Nedalyvauja, Nedalyvauja, Kita
dalyvauja visuose nes nejdomu  nes neturi
laiko

6 pav. Tévy dalyvavimo jstaigos renginiuose daznis, 2016 metai (%)

Lopselis-darzelis, nustatydamas mokesti uz vaiky ugdyma ir maitinimg jstaigoje,
vadovaujasi Mokes¢io uz vaiko maitinimg ir ugdymo reikmiy tenkinima Vilniaus rajono savivaldybés

7



http://www.maisiagalosdarzelis.lt/
http://www.facebook.com/

Svietimo jstaigose, jgyvendinanciose ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, nustatymo
tvarkos aprasu, patvirtintu Vilniaus rajono savivaldybés tarybos 2017 m. birzelio 30 d. sprendimu Nr.
T3-279.

2017 m. gruodzio 31 dienai jvairiomis mokes¢io lengvatomis (lengvata ugdymui ir
maitinimui) naudojosi 20 proc. vaiky: 3 nepilnos Seimos, 9 daugiavaikés Seimos, 1 socialiai remtina
Seima, 1 Seima, auginanti dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj vaika, 1 Seima, kurios vienas i$
tévy yra nejgalusis, netekes daugiau kaip 60 procenty darbingumo. Dar yra nemazai Seimy,
besinaudojanciy ir kitomis lengvatomis, suteikianc¢iomis teis¢ uz mokescio maitinimui nemokéjimg uz
nelankytas dienas lopselyje-darzelyje.

Pastebima nemokamai maitinamy vaiky skaiciaus kaita 2014—2017 metais (1 lentel¢).

1 lentele

2014 6 8% 2014-12-31 dienai
2015 6 9% 2015-12-31 dienai
2016 2 3% 2016-12-31 dienai
2017 2 3% 2017-12-31 dienai

IS paveikslo matyti, kad per pastaruosius metus zymiai sumaz¢&jo nemokamai maitinamy
vaiky skai¢ius Lopselyje-darzelyje.

Lopselio-darzelio $eimy socialinis kontekstas yra iSties geras: néra vaiky, likusiy be tévy
globos, ir vaiky i§ socialinés rizikos Seimy. LopSelj-darzelj lanko 1 ugdytinis i§ socialiai remtinos
Seimos ir 9 vaikai i§ Seimy, auginanciy tris ir daugiau vaiky (zr. pav. 7).

LOPSELIO-DARZELIO SEIMY SOCIALINIS KONTEKSTAS

'

VAIKY SKAICIUS

VAIKAI LIKEBETEVY  VAIKU SK. I5SOC. VAIKY SK. 13 VAIKY 13
GLOBOS RIZIKOSSEIMU  SOCIALIAIREMTINY DAUGIAVAIKY SEIMU
SEIMY SK.

7 pav. Seimy socialinis kontekstas 2017 m. gruodzio 31 dienai




2.3. PEDAGOGAI

Lopselio-darzelio pedagogai — patyre, ripestingi zmonés, gebantys skirti démesj kiekvienam vaikui,
pripazjsta vaiko kultiirg kaip vertybe. Tai kompetentingi ugdytojai, gebantys keistis, aktyviai ieSkantys
naujoviy ir jas jgyvendinantys. Istaiga yra besimokanti organizacija, jos veikla nuolat vertinama,
tobulinama. Pedagogai geba pagristi savo veikla, ja sisteminti ir skleisti pozityvig darbo patirtj.
Lopselyje-darzelyje dirba 11 pedagoginiy darbuotojy, tai sudaro 9,9 et. IS jy — direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, auklétojai, meninio ugdymo mokytojas, neformaliojo Svietimo (Sokio)
mokytojas, pagalbos mokiniui specialistai: logopedas ir socialinis pedagogas.

Pedagogy isSsilavinimas

)GIJE AUKSTESNJJ) JGIJE AUKSTAJ] KOLEGIN] |GIJE AUKSTAJ)
ISSILAVINIMA ISSILAVINIMA UNIVERSITETIN] ISSILAVINIMA

8 pav. Pedagogy iSsilavinimas

8 paveikslo duomenys rodo, kad visi Lopselio-darzelio pedagogai yra jgij¢ aukstajj iSsilavinimg, i$
kuriy 4 pedagogai jgij¢ magistro laipsnj.

Visi pedagogai nuosekliai kelia kvalifikacijg ne tik Lietuvoje, bet ir uzsienyje, skaito pedagoging ir
metodine literatiira, domisi Svietimo reformomis ir naujovémis, dalinasi pedagoginio darbo gergja
patirtimi.

Duomenys apie pedagogy kvalifikacing kategorija pateikiami 9 paveiksle, o apie kvalifikacijos
tobulinimo dieny skai¢iy 2014-2017 metais — 2 lenteléje.

KVALIFIKACINE KATEGORIJA

METODININKAI
- 18%
AUKLETOJALI,
PEDAGOGAI,
KITI
SPECIALISTAI

46%

VYRESNIEJI
AUKLETOJAI
36%

9 pav. Duomenys apie pedagogy kvalifikacing kategorija 2017-2018 m. m.




2 lentele

104 12

2014 9

2015 9 39 4,3
2016 11 69 6,2
2017 11 80 7,3

Matyti, kad visi pedagogai turi jgij¢ kvalifikacing kategorija ir nuosekliai tobulina kvalifikacija.

Pedagogy darbo stazas

1Kl 4 METY 5-10 METY 11-15 METY 16 METY IR DAUGIAU

10 pav. Pedagogy darbo stazas 2017-12-31 dienai

Pedagogy amzius

IKI 25 METY 25-30 METY 31-40METY  41-50 METY 51 METY IR

DAUGIAU

11 pav. Pedagogy amzius 2017-12-31 dienai

10




Remiantis pateiktais duomenimis (10, 11 pav.) matyti, kad vidutinis pedagogy darbo stazas — 12,9 m.:
daugumos mety stazas yra iki 4 mety bei 16 mety ir daugiau. Kolektyve daugiausia dirba jauny
pedagogy iki 40 mety amziaus. Tai aktyviis, Siuolaikines pedagogikos idéjas jgyvendinantys asmenys,
nebijantys poky¢iy, mégstantys eksperimentuoti. Kitg grupe pedagogy sudaro asmenys nuo 41 mety ir
daugiau — tai pedagogai, turintys nemazg darbo patirtj (stazg), pasizymintys stabilumu, atestavesi,
pasieke jvairiy laiméjimy vaiky ugdymo srityje, vertinantys galimybes siekti profesinés karjeros.

2.4. PERSONALAS

Siuo metu Lopselyje-darZelyje dirba 24 darbuotojai, i§ jy — 11 pedagogy ir 13 techninio personalo
darbuotojy. Apie pedagogy iSsilavinimg, amziy, stazg ir kt. informacija pateikta 2.3. poskyryje.
Informacija apie techninio personalo darbuotojy iSsilavinimg pateikta 12 paveiksle.

Darbuotojy iSsilavinimas

PROFESINIS

VIDURINIS

ISSILAVINIMAS

AUKSTESNYSIS

AUKSTASIS
1 | ‘ } ’
0 1 2 3 4 5 6
DARBUOTOJY SKAICIUS

12 pav. Techninio personalo darbuotojy iSsilavinimas

Istaigos techninio personalo darbuotojy iSsilavinimas atitinka techninio personalo pareigybiy
kvalifikacinius reikalavimus darbo kokybei uztikrinti.

3. FINANSINIAI ISTEKLIAI

Lopselio-darzelio 1ésos:
e valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos 1€Sos ir steigéjo biudzeto 1éSos, skiriamos
pagal patvirtintas sgmatas;
e pajamos uz teikiamas paslaugas;
e fondy, organizacijy kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais budais
perduotos léSos, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;
e kitos, teisétu biidu igytos, léSos.

4. PLANAVIMO SISTEMA

Lopselio-darzelio ugdomoji veikla planuojama rengiant 3-5 mety strateginj plana, mokslo mety veiklos
programg. Veikla organizuojama pagal ikimokyklinio ugdymo programa, patvirtintg Vilniaus rajono
savivaldybés tarybos 2011 m. rugs¢jo 16 d. sprendimu Nr. T3-326, ir vadovaujantis vélesniais jos
daliniais pakeitimais (patvirtintais direktoriaus 2014 m. rugpjtcio 25 d. jsakymu Nr. V-36.1. ir 2015 m.
rugséjo 30 d. jsakymu Nr. V-68.2). Veiklos programa rengiama remiantis Strateginiu planu, ja
remiantis savo veikla planuoja savivaldos institucijos, pagalbos mokiniui specialistai, metodiné grupé.

Planams sukurti sudaromos darbo grupés (strateginiam planui, jstaigos veiklos programai,
ikimokyklinio ugdymo programai), o atskirais atvejais pasitilymai ir id¢jos planams teikiami jvairiy
susirinkimy, posédziy ir pasitarimy metu. Planai ir programos derinami, siekiama dermés tarp ivairiy
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plany tiksly ir uzdaviniy. Planavimo formos ir procediiros nuolatos tobulinamos, siekiant kuo didesnio
visos jstaigos bendruomenés veiklos efektyvumo.

Nuo 2016 m. sausio 11 d. auklétojai, meninio ugdymo mokytojas ir neformaliojo Svietimo (Sokio)
mokytojas planuoja ugdomaja veikla vaiky grupése pagal naujas formas, patvirtintas Lopselio-darzelio
direktoriaus 2015 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. V-80. Ugdomoji veikla planuojama 1-2 savaitéms.
Naujos planavimo formos parengtos metodinés grupés ir atitinka Siuolaikinio planavimo reikalavimus.

5. RYSIU SISTEMA, INFORMACINE IR KOMUNIKAVIMO SISTEMOS

Lopselio-darzelio rySiy sistema — moderni, Siuolaikiska, suteikia puikias galimybes iSoriniam
komunikavimui teikiant ne tik ugdymo paslaugas, bet ir uzmezgant naujus rySius su socialiniais
partneriais. Visoje jstaigoje jdiegtas interneto rySys. 4-iose grupése auklétojai ugdymo tikslais naudoja
4 neSiojamus kompiuterius. Administracijos darbo vietose yra 3 neSiojamieji kompiuteriai. 1
neSiojamas kompiuteris yra saléje. Metodiniame kabinete yra 2 stacionariis kompiuteriai, logopedo
kabinete — 1 stacionarus kompiuteris. Veikia iSoriniam komunikavimui jdiegta jstaigos interneto
svetainé¢ lietuviy ir lenky kalbomis www.maisiagalosdarzelis.lt, paskyra socialiniame tinkle
https://www.facebook.com/maisiagalosdarzelis. Vidiniam komunikavimui yra sukurti el. paStai:
maisiagalos.ld@gmail.com, I.matveiko@gmail.com, pavaduotoja.maisiagalos.ld@gmail.com,
natalija.miasnikova@gmail.com. [staigoje rengiami ir atnaujinami stendai, bukletai, vyksta
susiraSinéjimai, individualiis pokalbiai, renginiai.

Informacija apie Lopselio-darzelio veiklg yra skelbiama ziniasklaidoje: www.vrsa.lt, www.I24.It,
www.ikimokyklinis.It, www.zw.lt, www.svietimonaujienos.It, www.krastonaujienos.lt, ,,Tygodnik
Wilenszczyzny”, ,,Kurier Wilenski®, ,,Vilniaus krasto savaitraStis ir kt.

6. VIDAUS AUDITAS

2014 m. geguzés ménesj LopSelis-darzelis atliko vidaus auditg taikant 2005 mety ,,Ikimokyklinio
ugdymo mokyklos veiklos jsivertinimo metodika“, kurio metu jvertinta viena i§ ,,Etosas® sri¢iy
,»MokyKlos jvaizdis“. Tyrime dalyvavo LopSelio-darzelio pedagogai ir ugdytiniy tévai. Tyrimo metu
gauti rezultatai atskleide, kad veiklos rodiklis ,,Lopselio-darzelio jvaizdis* atitinka 4 lygj:

1. Bendruomenés nariai didziuojasi LopsSeliu-darzeliu, dauguma i§ jy dalyvauja LopSelio-darzelio

gyvenime.
2. Lopselis-darzelis yra zinomas, jo veikla teigiamai vertinama.
3. Lopselis-darzelis pasizymi veiksminga jvaizdzio kiirimo sistema ir kultiira, tinkamai
atstovaujamas visuomenéje.

2016 m. vasario ménes] jstaigoje atliktas auditas siekiant iSsiaiskinti, kokie yra LopSelio-darzelio
vidaus ir iSorés rySiai, kaip juos vertina pedagogai ir ugdytiniy tévai — tyrinétas veiklos rodiklis
,,Mokyklos vidaus ir iSorés rySiai“. Tyrimo metu atliktas ne tik kiekybinis (anketiné tévy ir pedagogy
apklausa), bet ir kokybinis (dokumenty analiz¢) tyrimas. ISanalizavus tyrimy duomenis, paaiskéjo, kad
veiklos rodiklis ,,Mokyklos vidaus ir iSorés rySiai“ atitinka 4 lygj:

1. Lopselio-darZelio veikla yra grindziama veiksmingu bendruomenés nariy bendravimu ir
bendradarbiavimu.
Analizuojami, vertinami ir jgyvendinami aplinkoje vykstantys poky¢iai.
Optimaliai tenkinami bendruomenés nariy poreikiai, nuolat ieSkoma naujy veiklos galimybiy.
Istaiga nuolat bendrauja ir bendradarbiauja su socialiniais partneriais.
Lopselio-darZelio rySiai yra jvairts, tikslingi, turintys teigiama poveiki LopSelio-darzelio
veiklai ir visai bendruomenei.
6. Lopselis-darzelis rengia ir jgyvendina prasmingus vietos bendruomenei skirtus projektus.

orwn

7. VEIKLOS KONTROLE

Veiklos stebéseng ir kontrolg pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus
Svietimo stebésenos rodiklius vykdo LopsSelio-darzelio direktorius, vykdydamas Lopselio-darzelio
jsivertinimo procesus. Veikla prizitiri Vilniaus r. savivaldybé.
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V. ISORINES APLINKOS ANALIZE

Lopselis-darzelis savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos $vietimo bei kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Kitais
teisés aktais, LopSelio-darzelio nuostatais ir kt.

Esminiai dokumentai, reglamentuojantys Lopselio-darzelio veikla: LR
Vyriausybés Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategija, LR Valstybés
pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos 2017-2019 mety Strateginis
veiklos planas, Vilniaus r. savivaldybés 2017-2019 mety strateginis veiklos
planas, kelia vis naujus reikalavimus ugdymo institucijai. Siais laikais
Svietimo politika yra sutelkta j ugdymo turinio kaita, kokybe, priecinamuma
ir novatoriskuma.

,Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 ir Valstybinéje Svietimo
2013-2022 mety strategijoje galima rasti pagrindinj atraminj tikslg —
paversti Lietuvos S$vietimg tvariu pagrindu verzliam ir savarankiSkam
zmogui, atsakingai ir solidariai kurian€iam savo, valstybés ir pasaulio ateit].

Siekiant Lopselio-darzelio modernios ugdymosi aplinkos, svarbu pritraukti
jvairiy ES fondy programy ir réméjy 1Sy, rengti paraiskas ES projektams.
Papildomas finansavimas leisty sukurti daug jvairiy naujy ugdymosi
aplinky, pvz.: gamtamoksling laboratorija, ir kitas Siuolaikines aplinkas.

Pastebéta, kad LopSelj-darzelj lanko nemaza dalis vaiky, esanciy 18
daugiavaikiy Seimy. Néra vaiky i$ socialinés rizikos Seimy. Beveik néra
socialiai remtiny Seimy.

88 % Lopselj-darzelj lankan¢iy vaiky sudaro MaiSiagalos senitinijoje
deklarave gyvenamajg vietg vaikai.

Mazgja specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky skai¢ius ir nemokamai
maitinamy vaiky skai¢ius.

Berniuky ir mergaiciy santykis yra nevienodas — jstaigoje ugdosi daugiau
berniuky.

Nuo 2014 mety pedagogy skaicius padidéjo nuo 9 iki 11.

Technologiniai veiksniai yra vieni i§ veiksniy, gerinanciy Svietimo
pricinamumg ir kokybe. Ugdymo procese, kaip pagalbinés priemonés,
taikomos IKT, nuosekliai naudojamos interaktyvios lentos ir S§viesos
staliukai. Taciau neracionalus IKT naudojimas gali kelti grésme ir vaiky
sveikatai.

LopSelyje-darzelyje idiegta Istaigos interneto svetaineé
www.maisiagalosdarzelis. It, paskyra socialiniame tinkle
https://www.facebook.com/maisiagalosdarzelis.

Keiciantis pedagogy poziiiriui, augant kompetencijai, atsiranda iniciatyva,
didesné¢ ugdymo(si) programy jvairove, taikomi Siuolaikiniai ugdymo
metodai, diegiamos inovacijos.

Dazniau naudojamos Siuolaikinés technologijos tampa neatsiejama ugdymo
proceso dalimi.

Pedagogai noriai dalijasi savo veiklos patirtimi ir kelia savo kvalifikacija.
Didéja ugdytiniy, dalyvaujanciy jvairiuose konkursuose ir kitoje veikloje
skaiCius.
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VI. SSGG ANALIZES SUVESTINE

STIPRYBES

SILPNYBES

Kurybiskai organizuojamas ugdymo
procesas, aktyvus dalyvavimas jvairiuose
projektuose.

Vadovo profesiné kompetencija.

Lopselis darzelis populiarus, turi prestiza,
yra zinomas.

Informatyvi ir pastoviai atnaujinama
interneto svetaing.

EstetiSka ir atitinkanti reikalavimus darZelio
aplinka.

Racionalus istekliy naudojimas.
Dalyvavimas tarptautiniame projekte
,,Lenky mokykla uzsienyje. Lenky
mokykly mokytojy profesinio tobuléjimo
skatinimas‘ pagal Erasmus+ programa.
Lopselis-darzelis stipriai reprezentuojamas
straipsniais spaudoje ir interneto svetainéje.
Lopselio-darzelio veikla yra grindziama
veiksmingu bendruomenés nariy
bendravimu ir bendradarbiavimu.

Integruojami vaikai, turintys specialiyjy
poreikiy, jiems skiriamas auklétojo
padéjéjas.

Grupése yra dvikalbiy, daugiakalbiy
vaiky, kuriems reikalingas atskiras
démesys ugdymo procese.

Ugdymo aplinka praturtinta dar ne
visomis Siuolaikiskomis ugdomosiomis
priemonémis.

Dar ne visi pedagogai aktyviai taiko IKT
ugdymo procese.

Dar ne visi pedagogai aktyviai dalijasi
geraja darbo patirtimi.

Rengiama per mazai projekty,
pritraukianciy 1ésas.

Vaiky sergamumas infekcinémis,
persalimo ir 1étinémis ligomis.
Dokumentaliai neapibrézta tévy
informavimo sistema.

GALIMYBES

GRESMES

Naujy ugdymosi aplinky kiirimas ir
turtinimas bei papildomo ugdymo
galimybés.

Pedagogy profesinis tobulé¢jimas,
pasidalijimas geraja darbo patirtimi.
Dalyvavimas jvairiuose projektuose
siekiant pagerinti jstaigos materialing baze.
Vaiky sveikatg stiprinanciy veikly
organizavimas.

Tévy informavimo sistemos sukiirimas.

Ikimokyklinio ugdymo auklétojy
trilkumas darbui grupése lenky ugdomaja
kalba.

Vaiky sergamumas adaptaciniu
laikotarpiu.

Vaiky maitinimo valgiara$¢iy sudarymui
ir mitybos priezitiros vykdymui triksta
dietologo etato.

Atsizvelgiant j vidaus ir iSorés veiksnius bei Lopselio-darzelio stiprybes, silpnybes, galimybes ir

grésmes, 2018-2022 metais bitina:

1.  Tobulinti ugdymo procesa.

2.  Plétoti modernia, saugia ir sveikg vaiky ugdymosi aplinka.
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VIl. VEIKLOS STRATEGIJA

1. Vizija. Nuolat besimokanti ikimokyklinio ugdymo jstaiga, galinti pasiekti aukstesn¢ nei turéta

veiklos kokybe.

2. Misija. Lopselis-darzelis — tai atvira kaitai, moderni, aukstos kultliros, nuolat ieskanti, kurianti
organizacija, garantuojanti saugias ir sveikas ugdymo (-si) salygas. Tai ikimokyklinio ugdymo
istaiga, plétojanti rysius su socialiniais partneriais, puoseléjanti aplinkos svetinguma, sauguma,
estetika, auginanti ateities zmogy, gebantj ieskoti, sveikai gyventi ir kurti visa gyvenima. Tai
istaiga, prisiimanti atsakomybe uz iskelty ugdymo tiksly jgyvendinimg ir pasiektus rezultatus.

3. Filosofija. Pozityvus skatinimas lemia sékme (S. Suzuki).

VIII. STRATEGINIAI PRIORITETAI, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Per Strateginio plano laikotarpj nuo 2018 mety iki 2022 m., siekiant paslaugy kokybés,
uztikrinant LopSelio-darzelio poreikiy tenkinimg, edukaciniy aplinky atnaujinimg, plétojimg ir
tobulinimg, diegiant Siuolaikines technologijas, kad biity sudarytos geresnés ugdymo sglygos, bus

siekiama Siy tiksly:

PRIORITETAI TIKSLAI UZDAVINIAI
1. Ugdymo proceso kokybés ir 1.1. Teikti kokybiska ir 1.1.1. Siekti nuoseklumo ir
veiksmingumo tobulinimas. Siuolaikiska ugdyma. testinumo veiklos planavime.
1.2. Skatinti pedagogy 1.1.2. Tobulinti ugdymo turinj
kompetencijy vystyma. kryptingai jgyvendinant

1.3. Siekti glaudaus bendravimo
ir bendradarbiavimo su
ugdytiniy tévais.

ikimokyklinio ugdymo
programa Ir atsizvelgiant j vaiky
pasiekimy zingsniy aprasg.
1.1.3. Kryptingai plétoti
projekting veikla, ieskoti
novatorisky ugdymo (-si) formy
ir budy.

1.2.1. Tobulinti pedagogy
bendrasias ir dalykines
kompetencijas.

1.2.2. Stiprinti besimokancios
organizacijos bruozus mokantis
kolegoms i$ kolegy ir jtraukiant
1 ugdymo procesa Seima.

1.2.3. Igyvendinti mokytojy
atestacijos ir vadovy veiklos
vertinimo nuostatus.

1.3.1. Sukurti tévy informavimo
sistema.

2. Modernios, saugios ir sveikos
vaiky ugdymosi aplinkos
plétojimas.

2.1. Plétoti saugia aplinka,
skatinancig sveikoS gyvensenos
nuostaty formavima.

2.1.1. Dalyvauti sveikatos
renginiuose, konkursuose,
akcijose, projektin¢je veikloje,
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2.2. Modernizuoti aplinka,
skatinancig ugdytiniy
kiirybiskuma, smalsumg ir
pazinima.

jtraukiant visg bendruomeng.
2.1.2. Laikytis Lietuvos
Respublikos Svietimo ministro
patvirtinty Smurto prevencijos
igyvendinimo mokyklose
rekomendacijy ir jgyvendinti
Maisiagalos vaiky lopselio-
darzelio paty¢iy prevencijos ir
intervencijos vykdymo aprasa.
2.1.3. Uztikrinti sveikatai
palanky vaiky maitinimg

2.2.1. Turtinti ugdomaja aplinka
nauja jranga ir priemonémis.
2.2.2. Papildyti lauko zaidimy ir
sporto aiksteles naujais
jrenginiais.
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IX. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Pirmasis prioritetas: Ugdymo proceso kokybés ir veiksmingumo tobulinimas.

Tikslas. Teikti kokybiska ir Siuolaikiska ugdyma.

Eil. UZdaviniai Priemonés Data Atsakingi asmenys IStekliai Rezultatas
Nr.
1. Siekti nuoseklumo Strateginio plano 2018 m. | Direktorius, Zmogiskieji | Parengtas 2018—2022 m. strateginis
ir tgstinumo veiklos | parengimas ir pusmetis, darbo grupé planas, kuriame tikslai dera su $vietimo
planavime. vykdymas. parengus — politika ir atitinka lopselio-darzelio ir jos
vykdyti iki 2022 bendruomenés poreikius.
m.
Mokslo mety veiklos | Kasmet I11 ketv. Direktoriaus Igyvendinama lop$elio-darzelio
programos parengimas pavaduotojas ikimokyklinio ugdymo programa rengiant
ir vykdymas. ugdymui, ir jgyvendinant lopselio-darzelio veiklos
darbo grupé programg.
Vaiky grupiy Ilgalaikiai — Direktoriaus Ugdymo turinio planavimas remiasi ir
ugdomosios veiklos kismet Il ketv., 0 | pavaduotojas atitinka valstybés rekomendacijas, Seimos
ilgalaikiy ir 1-2 savaitiniai — ugdymui, ir bendruomenés poreikius.
savai¢iy ugdymo kasmet kiekvieng | pedagogai Parengti ilgalaikiai ir savaitiniai grupiy
plany parengimas ir savaite ugdymo planai.
vykdymas.
Kiekvieno ménesio Kiekvieng ménesj | Direktoriaus Sudaromas kiekvieno ménesio veiklos
veiklos plano pavaduotojas planas.
sudarymas ir ugdymui,
vykdymas. Metodiné grupé
2. Tobulinti ugdymo Ivertinti kiekvieno Kasmet Il ketv. ir | Direktoriaus Zmogiskieji | 70 ugdytiniy jvertintos ugdymosi
turinj kryptingai ugdytinio ugdymosi IV ketv. pavaduotojas pasiekimy sritys. Sudarytos vaiky grupiy
igyvendinant pasiekimy sritis ugdymui, pazinimo schemos. Su vertinimu
ikimokyklinio pildant kiekvieno pedagogai, pasiraSytinai supazindinti ugdytiniy tévai.
ugdymo programa | ugdytinio stebé&jimo Metodiné grupé Pagal poreikj pakoreguoti ilgalaikiai
vadovaujantis Vaiky | lentele. ugdymo planai atsizvelgiant j vaiky
pasiekimy zingsniy vertinimo rezultatus.
aprasu. Uzsiémimy stebéjimas | Kasmet pagal Ugdomosios Kasmet stebétos 5 veiklos. Pagerés
ir aptarimas. mokslo mety veiklos stebéjimo uzsiémimy organizavimo kokybé.
veiklos darbo grupé
programos plang
3. Kryptingai plétoti Edukaciniy projekty, | Kasmet pagal Direktoriaus Finansiniai: | Jgyvendinti novatoriski projektai ir
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projektine veikla, jdomiy, ugdymosi mokslo mety pavaduotojas MK 1ésos — | socialinés iniciatyvos, suorganizuotos
ieSkoti novatoriSky | motyvacijg veiklos ugdymui, 500 Eur, pazintinés veiklos, skatinancios ugdytiniy
ugdymo (-si) formy | skatinanéiy ugdymo programos plang | Metodiné grupé, nasai vaiky | pilietiSkas ir dvasines vertybes: i§vykos,
ir budy. idéjy, pazintiniy pedagogai ugdymui — netradiciniai edukaciniai uzsiémimai,
veikly, skatinan¢iy 1000 Eur renginiai, paminétos Lietuvos ir Lenkijos
ugdytiniy pilietiskas, valstybinés, religinés Sventés bei kt.
patrioti$kas ir dvasines
vertybes,
organizavimas.
Vaiky, pedagogy, Direktorius, Finansiniai: | Ugdytiniai nuo mazens mokomi biti
tévy, socialiniy direktoriaus jnasai vaiky | socialiai atsakingais. Tévai aktyviai
partneriy jtraukimas j pavaduotojas ugdymui — dalyvauja organizuojant ugdymo procesa,
ugdymo proceso ugdymui, 500 Eur prisijungia prie vykdomy projekty,
organizavimg. Tévy pedagogai, praveda ugdytiniams uzsiémimy
dalyvavimas auklétojy padéjéjai konkre¢iomis temomis. Pasitelkiant
ugdomosiose grupés socialinius partnerius ugdymas
veiklose ir/arba organizuojamas netradicinése erdvése:
netradiciniy muziejuose, tradiciniy amaty centre,
uzsiémimy bibliotekoje ir pan. Ugdymo procese
pravedimas. aktyviai dalyvauja ir auklétojy padéjéjai,
iSklause¢ seminarg ,,Ikimokyklinio
ugdymo jstaigy auklétojy padéjéjos —
vaiky ugdymo proceso dalyvés”.
Informaciniy ir Direktoriaus Intelektuali- | Kasmet pravestos 3 atviros veiklos
komunikaciniy pavaduotojas niai naudojant IKT. Sékmingai naudojant IKT
technologijy (IKT) ugdymui, ugdymas taps patrauklesnis, kiirybiskesnis
naudojimas pedagogai ir efektyvesnis.
uzZsiémimuose.
Sukurti tévy Lopselio-darzelio tévy | 2019 m. | pusm. Direktoriaus Zmogiskieji | Pagerintas ugdymo procesas, sukurta
informavimo informavimo tvarkos pavaduotojas galimybé suteikti tévams tikslinga
sistemg. apraso parengimas ir ugdymui, informacijg apie vaiky ugdymo (si)
igyvendinimas. darbo grupé pasiekimus. Pagerinta tévy, pedagogy ir
Elektroninio dienyno | 2021 m. Il pusm. | Direktorius, Finansiniai — | vaiky partnerysté — sukurtas
jdiegimas siekiant direktoriaus 590 Eur nenutriikstamas bendravimas tarp
glaudesnio tévy ir pavaduotojas pedagogy ir tévy, tévai tampa visaverciais
pedagogy ugdymui ugdymo partneriais.

bendradarbiavimo
kei¢iantis informacija.
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Tikslas. Skatinti pedagogy kompetencijy vystyma

Eil. UzZdaviniai Priemonés Data Atsakingi asmenys IStekliai Rezultatas
Nr.

1. | Tobulinti pedagogy | Nuolatinis pedagogy Kasmet iki 2022 | Direktorius, Finansiniai: Kiekvienas pedagogas tobulino
bendrasias ir profesinio m. vadovaujantis | direktoriaus mokinio kvalifikacijg ne maziau kaip 5 dienas per
dalykines skaitmeninio mokslo mety pavaduotojas krepselio metus. Patobulino bendrasias ir dalykines
kompetencijas. raStingumo, kvalifikacijos ugdymui 1és0s, skirtos | kompetencijas.

bendravimo ir tobulinimo planu kvalifikacijos

bendradarbiavimo bei | arba pagal poreikj tobulinimui,

dalykiniy jnasai vaiky

kompetencijy, ugdymui —

susijusiy su ugdymo 2705 Eur

turinio kaita,

tobulinimas

mokymuose ir

seminaruose.

Dalyvavimas 1ki 2020 m. Direktorius, Finansiniai: | Pedagogai stazuo¢iy metu uZsienio

tarptautiniame darbo grupé projekto mokyklose patobulino bendravimo ir

projekte ,,Lenky 1éSos — bendradarbiavimo bei dalykines

mokykla uZsienyje. 29650 Eur, kompetencijas. Geba uzmegzti naujus

Lenky mokykly intelektuali- | jstaigos, institucijos iSorinius ry$ius ir juos

mokytojy profesinio niai plétoti, tinkamai atstovauti savo

tobuléjimo organizacijai jvairiuose tinkluose,

skatinimas‘ pagal dalyvauti bendradarbiavimui plétoti

Erasmus+ programa. skirtoje projektinéje veikloje. Pasidalinta
geraja darbo patirtimi virtualioje
mokymosi platformoje.

2. | Stiprinti Pedagogy skatinimas | Kasmet pagal Direktoriaus Intelektuali- | Kiekvienas pedagogas per mokslo metus
besimokancios dalintis geraja darbo mokslo mety pavaduotojas niai pasidalijo gergja darbo patirtimi. Jtvirtinta
organizacijos patirtimi su lopSelio- | veiklos ugdymui, pedagogy gerosios darbo patirties sklaida,
bruozus mokantis darzelio, krasto, programos plang, | pedagogai jsisavinta uzsiémimy vedimo metodika.
kolegoms i§ kolegy. | rajono, respublikos ir | kiekvieno Pedagogai jgis daugiau dalykiniy ir

uzsienio Saliy

pedagogais.

meénesio veiklos

plang ir pagal

bendryjy kompetencijy ir pritaikys jas
ugdymo procese. Padidés ugdytojy ir
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Kity pedagogy

projekto ,,Lenky

ugdytiniy motyvacija ir ugdymo proceso

Igyvendinti
Mokytojy ir
pagalbos mokiniui
(i8skyrus
psichologus)
atestacijos ir
Valstybiniy ir
savivaldybiniy
Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukstasias
mokyklas) vadovy,
Ju pavaduotojy
ugdymui, ugdyma
organizuojanciy
skyriy vedéjy
veiklos vertinimo
nuostatus.

numatymas
direktoriaus

Atsakingas uzduociy

pavaduotojui ugdymui

Kasmet | ketv.

vedamy atviry veikly | mokykla kokybeé.
steb¢jimas. uzsienyje. Lenky

mokykly

mokytojy

profesinio

tobul&jimo

skatinimas*

programa

Erasmus+
Vertinti ir skatinti Kasmet Il ketv. Direktoriaus Intelektuali- | Pedagogai vertinami ir patys jsivertina bei
pedagogus jsivertinti pavaduotojas niai kelia kvalifikacijg remiantis MaiSiagalos
pagal Maisiagalos ugdymui, vaiky lopselio-darzelio pedagogy
vaiky lopselio- pedagogai vertinimo, jsivertinimo ir kvalifikacijos
darzelio pedagogy tobulinimo tvarkos aprasu (jsivertinimo
vertinimo, ataskaitos ir savianalizés anketos).
jsivertinimo ir
kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos
apraso reikalavimus.
Vadovy einamyjy Kasmet Direktorius, Intelektuali- | Jvykdytos numatytos vadovy einamuyjy
mety uzduociy direktoriaus niai mety uzduotys, parengtos ataskaitos ir
jvykdymas. pavaduotojas paskelbtos savivaldybés ir lopselio-
Veiklos ataskaity Kasmet IV ketv. ugdymui darzZelio interneto svetainése. Numatytos
parengimas. 3-5 veiklos uzduotys direktoriaus

pavaduotojui ugdymui.

Antrasis prioritetas: Modernios, saugios ir sveikos vaiky ugdymosi aplinkos plétojimas.

Tikslas. Plétoti saugia aplinka, skatinancia sveikos gyvensenos nuostaty formavima.

Eil. UZdaviniai Priemonés Data Atsakingi IStekliai Rezultatas

Nr. asmenys

1. Dalyvauti Doméjimasis sveikatos ir | Kasmet pagal Direktoriaus Zmogiskieji | Bendradarbiaujant su tévais ir kt.
sveikatos ekologiniais renginiais, mokslo mety pavaduotojas socialiniais partneriais ugdytiniai,
renginiuose, konkursais ir kt., veiklos ugdymui, dalyvaudami su pedagogais jvairiuose
konkursuose, dalyvavimas juose, programos plang | pedagogai sveikatos renginiuose, konkursuose,
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akcijose, projekty ir kity arba pagal poreikij akcijose ir projektingje veikloje bei
projektingje prevenciniy veikly aktyviai sportuodami formuoja sveikos
veikloje, sveikatos ir ekologijos gyvensenos nuostatus.
jtraukiant visg tema inicijavimas ir
bendruomeng. jgyvendinimas.
Bendradarbiavimas su
tévais, dirbanciais
sveikatos srityse, ir kitais
socialiniais partneriais.
Dalyvavimas programose
,,Pienas vaikams* ir
,, Vaisiai Jums*,
Aktyvios sportinés
veiklos vykdymas
(maziausiai du kartus per
savaite).
Alkoholio, tabako ir kity | Kasmet iKi Direktorius, Zmogiskieji | Ugdytiniai supras neigiama alkoholio,
psichikg veikianciy 2022 m. direktoriaus tabako ir kity psichikg veikian¢iy
medziagy vartojimo pavaduotojas medziagy vartojimo poveikj Zzmogaus
prevencinés programos ugdymui, darbo sveikatai ir visuomenei bei ugdysis
vykdymas. grupé gebéjimus, skatinancius atsisakyti
alkoholio, tabako ir kity psichikg
veikian¢iy medziagy. Uzsiémimai
vedami ne maziau kaip 5 val. per metus.
Laikytis Dalyvavimas smurto ir Kasmet pagal Direktoriaus Zmogiskieji | Ugdomasis procesas papildytas
Lietuvos paty¢iy prevencinése mokslo mety pavaduotojas prevencinémis veiklomis. [staigos
Respublikos veiklose ir jy veiklos ugdymui, socialinis darbuotojai kasmet supazindinami su
$vietimo organizavimas. programos plang | pedagogas, VGK Maisiagalos vaiky lopselio-darzelio
ministro PraneSimo paty¢iy ir 2018 m. | ketv. Direktoriaus patycCiy prevencijos ir intervencijos
patvirtinty smurto prevencijos tema pavaduotojas tvarkos apraso reikalavimais. Darbuotojai
Smurto parengimas ir pristatymas ugdymui, socialinis iSklaus¢ praneS§ima paty¢iy ir smurto
prevencijos jstaigos bendruomenei. pedagogas prevencijos tema iSmoksta tinkamai
igyvendinimo Maigiagalos vaiky Kasmet Il ketv. | Direktorius elgtis/reaguoti paty¢iy ir smurto
mokyklose lopSelio-darzelio paty¢iy | ir pagal poreikj situacijoje.
rekomendacijy | prevencijos ir
ir jgyvendinti intervencijos tvarkos
Maisiagalos apraSo reikalavimy
vaiky lopSelio- | priminimas darbuotojams
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darzelio patycCiy
prevencijos ir
intervencijos

ir naujy darbuotojy
supazindinimas su patyciy
prevencijos ir

vykdymo intervencijos tvarkos
aprasa. aprasu.
3. | Uztikrinti Sistemingai vykdyti Visus metus Direktorius, Zmogiskieji | Valgiarai¢iai sudaryti atsizvelgiant j
sveikatai ugdytiniy maitinimo auklétojai, rekomenduojamas paros maisto
palanky vaiky stebéseng ir priezilira, auklétojy padéjéjai medziagy ir energijos normas vaikams.
maitinimg pagal poreikj koreguoti Ugdytiniams teikiami maisto produktai,
valgiarastj. uztikrinantys maisto medziagy
fiziologinius poreikius. Ugdomi vaiky
sveikos mitybos jprociai.
Tikslas. Modernizuoti aplinka, skatinanéia ugdytiniy kirybiskuma, smalsumg ir pazinima.
Eil. Uzdaviniai Priemonés Data Atsakingi IStekliai Rezultatas
Nr. asmenys
1. | Turtinti Nuolat atnaujinti Kasmet pagal Direktorius, Finansiniai: | Atnaujinta ugdomoji aplinka. Pedagogai
ugdomgjg ugdomaja aplinka mety pirkimy direktoriaus mokinio geba naudoti ir taikyti skaitmening
aplinkg nauja naujomis ugdomosiomis | plana pavaduotojas krepselio jrangg, kurdami kiirybiska ir
jranga ir priemonémis ugdymui, tkio 1éSos, réméjy | motyvuojanéig ugdymo aplinkg. Jsigytos
priemonémis. Interaktyviy ugdymo vedéjas 1éSos, jnasai | ir ugdymo procese naudojamos
priemoniy jsigijimas ir vaiky interaktyvios grindys, projektoriai,
panaudojimas ugdymo ugdymui — edukacinés programos ir kt.
procese. 5110 Eur
2. | Papildyti lauko | Naujos specialios dangos | 2018 m. lI-I1I Direktorius, tikio Finansiniai: Prie zaidimy ir sporto jrenginiy patiesta
zaidimy ir klojimas prie lauko ketv. vedéjas SB 1é80s — nauja danga, atitinkanti saugos ir
sporto aiksteles | zaidimy ir sporto aikSteliy 5120 Eur Lietuvos higienos normos HN 75:2016
naujais jrenginiy. reikalavimus. Sukurta aplinka, skatinanti
jrenginiais. vaikus aktyviai sportuoti ir Zaisti.
Lauko ugdomosios Kasmet pagal Finansiniai: | Lauko ugdomosios erdvés papildytos
aplinkos praturtinimas mety pirkimy jnasai vaiky | naujais Zaislais, sporto inventoriumi ir
zaislais, sporto plang ugdymui — Kitais jrenginiais. Sukurta aplinka,
inventoriumi, kita jranga 2300 Eur orientuota j aktyvia veiklg, skatinancig
ir jrenginiais. vaiky smalsumg tyrinéti, pazinti, judéti ir
Zaisti.
Vaiky sankryzos su 2020 m. 11 ketv. Direktorius, Finansiniai: | Lauke jrengta sankryza su $viesoforais ir
Sviesoforais ir pésciyjy direktoriaus mokinio pésciyjy peréja. Sukurta aplinka
peréja jrengimas lauke. pavaduotojas krepselio orientuota j vaiky saugaus elgesio kelyje
ugdymui, tikio 1éSos — 1gidziy ugdyma.
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Sveikatingumo tako lauke
jrengimas.

2021 m. H-11
ketv.

vedéjas

2500 Eur

Zmogiskieji,
finansiniai:
jnasai vaiky
ugdymui —
1000 Eur

Lauke jrengtas sveikatingumo takas.
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X. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano vykdymo igyvendinimo stebésena atlickama jo jgyvendinimo metu. Strateginio
planavimo grupé pristato Strateginj plang lopselio-darzelio bendruomenei karta per metus — mokslo
mety pradzioje. Tokiu budu visuomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai
tikslai, ir teikti sitilymus bei pageidavimus. LopSelio-darzelio direktorius ir direktoriaus pavaduotojas
ugdymui stebi ir vertina, kaip LopsSelis-darzelis jgyvendina strateginius tikslus ir uzdavinius, ar
vykdomy programy priemonés yra efektyvios, bei teikia siilymus strateginio plano tikslinimui.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé posédziauja karta per metus. Posédziai
protokoluojami. Strateginio plano jgyvendinimo priezitira atlickama kiekvieny kalendoriniy mety
pabaigoje, gruodzio mén. Analizés duomenys fiksuojami strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo
analizés lenteléje ir teikiamos Lopselio-darzelio ir Mokytojy taryboms.

Strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo analizé:

Eil. Tikslas Situacijos analizé Pastabos
Nr. Uzdaviniai Pagal plana Dabartiné
situacija

Strateginio planavimo grupé, remdamasi stebésenos darbo grupés pateikta strateginiy tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimo analize, kiekvieny mety sausj koreguoja LopSelio-darzelio Strateginj plang ir
teikia jj stebésenos darbo grupei suderinti. Planas yra pildomas.
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