PATVIRTINTA

Maisiagalos vaiky lopselio-darzelio
direktoriaus 2018 m. vasario 21 d.
isakymu Nr. V-14

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS
VILNIAUS R. MAISIAGALOS VAIKU LOPSELYJE-DARZELYJE,
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Vilniaus r.
Maisiagalos vaiky lopSelio-darzelio (toliau — lopSelio-darZelio) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés
algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy paSalpy
mokéjimo tvarkg ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos
vertinimg.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 ir 2016 m. rugséjo 14 d.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-
2603.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis lopselyje-darzelyje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal
darbo sutartj su lopseliu-darzeliu, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis sgrasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi pedagoginiai darbuotojai ir kiti
darbuotojai, pateikiami duomenys apie jy darbo stazg, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirtg
darbo kriivj ir nurodomi Kkiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesc¢iui
apskaiCiuoti. Tarifinis sgrasas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz iprasta darbo kruvij virSijancia veikla;

3.5. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko lopSelio-darZelio direktorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba meénesin¢ alga negali biti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Su $ia darbo apmokéjimo tvarka supaZindinami visi lopSelio-darZelio darbuotojai.

II SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

7. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:



7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

8.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

8.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

8.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant  biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti;

8.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

9. LopSelio-darzelio grupé ir pareigybiy grupés.

9.1. Lopselis-darzelis priskiriamas III grupei — kadangi pareigybiy saraSe nustatytas
darbuotojy pareigybiy skaiius yra mazesnis nei 50 darbuotojy.

9.2. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés suskirstytos j Sias grupes:

9.2.1. specialistai priskiriami B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms;

9.2.2. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.2.3. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkari).

10. Lopselio-darZelio darbuotojy pareigybiy saraSas ir darbuotojy pareigybiy apraSymas.

10.1. Lopselio-darzelio vadovas sudaro lopsSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy saraSus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

10.2. Lopselio-darzelio vadovas tvirtina lopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy apraSymus,
o lopselio-darZelio vadovo pareigybés apraSymga tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

10.3. Lopselio-darzelio darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

10.3.1. pareigybés grupe;

10.3.2. pareigybés pavadinimas;

10.3.3. pareigybés lygis;

10.3.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesine kvalifikacija);

10.3.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

11. Lopselio-darZelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

11.2. priemokos;

11.3. moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

11.4. premijos.



IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

12. Lopselio-darzelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos Koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydZiui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu).

Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

13. Lopselio-darzelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 1-5 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
aprasyme nustatytoms funkcijos.

14. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

15. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
jstatyme numatytus koeficientus nustato lopSelio-darzelio direktorius savo jsakymu nevirSijant
Jstaigai skirty asignavimy.

16. Didziausig leisting darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokest] 1§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiCiy tvirtina Vilniaus r. rajono savivaldybés taryba.

17. LopSelio-darzelio darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
jstatymams, darbuotojy pareigybiy skaiCiui (t. y. peréjus ] kitg jstaigy grupe), vadovaujamo darbo
patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

19. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatoma darbuotojams, iSskyrus darbininkus:

19.1. atsizvelgus j darbuotojo praéjusiy mety veiklos vertinimg;

19.2. priemimo } darbg metu, atsizvelgiant j priimamo darbuotojo profesing kvalifikacijg ir
jam keliamus uzdavinius.

20. Darbuotojui, kurio veikla uz pra¢jusius metus jvertinta labai gerai, vieneriems metams nuo
sprendimo dél kintamosios dalies nustatymo gali biiti nustatomas kintamosios dalies dydis, kuris
negali biiti mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir didesnis, kaip 50
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, nustatytos Apraso II skyriuje nustatyta tvarka.

21. Darbuotojui, kurio veikla uz praéjusius metus jvertinta gerai, vieneriems metams nuo
sprendimo dél kintamosios dalies nustatymo, gali biiti nustatomas kintamosios dalies dydis iki 5
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, nustatytos Apraso II skyriuje nustatyta tvarka.

22. Sprendimg dél kintamosios dalies, nustatytos Apraso 19.1 papunktyje, nustatymo ir jos
dydzio priima darbuotoja i pareigas priémes asmuo, atsizvelges i darbuotojo vertinimo i§vada ir joje
teikiamg sitilyma bei Buhalterinés apskaitos skyriaus pateikta informacijg apie darbuotojy darbo
uzmokesciui skirtus asignavimus.

23. Priémimo ] darba metu darbuotojui, atsizvelgiant j priimamo darbuotojo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, gali biiti nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis, kuri
negali biiti didesné kaip 20 procenty.

24. Sprendimg dél kintamosios dalies nustatymo i darbg priimamam darbuotojui ir jos dydzio
priima darbuotojg ] pareigas priémes asmuo, atsizvelges | darbuotojy darbo uzmokesciui skirtus
asignavimus. Siame punkte nustatyta kintamoji dalis mokama ne ilgiau kaip iki sprendimo dél
kintamosios dalies mokéjimo priémimo po darbuotojo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo, bet ne ilgiau
kaip vienerius metus nuo sprendimo mokeéti kintamaja dalj priemimo.



25. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

26. Lopselio-darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti lopSelio-
darzelio darbuotojy, i$skyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

27. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng ménesj nuo
priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip
6 ménesial einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti
vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.

28. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius lopSelio-darzelio
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina direktorius. LopSelio-darZelio darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius
per pra¢jusius kalendorinius metus €jo pareigas lopselyje-darzelyje.

29. Lopselio-darzelio darbuotojo direktorius jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:

29.1. labai gerai — gali nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj,
ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Pareiginés algos kintamosios dalies
dydis — iki 10 procenty;

29.2. gerai — gali nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dyd;j.
Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — 5 procentai;

29.3. patenkinamai — gali nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

29.4. nepatenkinamai — gali nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg,
tac¢iau ne mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar)
profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.
Pareiginés algos kintamosios dalies mazinimo dydis — 5 procentai.

30. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato lopselio-darzelio
direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety
sausio 31 d.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKTI] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

31. Priemokos ir premijos lopSelio-darzelio darbuotojams skiriamos lopSelio-darzelio
direktoriaus jsakymu.

32. Priemokos uz papildoma darbo kriivy, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uZ papildomy pareigy ar
uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty raStu, vykdyma bei kitais lopSelio-
darZelio vadovo nustatytais atvejais gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

33. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio.

34. Uz darbg poilsio arba Sven¢iy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per meénesj kita
poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokesti.



35. Uz virSvalandinj darbg ir darba naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

VIII SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

36. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos:

36.1. atlikus vienkartines ypac svarbias lopseliui-darzeliui veiklai uzduotis — iki 100 eury;

36.2. jvertinus labai gerai lopselio-darzelio darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla
(i8skyrus darbininkus) — iki 50 % pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

37. Premija neskiriama lopselio-darzelio darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

38. Premijos dydis ir iSmoké¢jimo galimybés priklauso nuo lopSelio-darzelio darbo
uzmokesciui skirty asignavimy jeigu jstaigoje yra sutaupyty darbo uzmokescio 1€sy.

39. Kiekvienu atveju, nurodytu ApraSo 37.1. ir 37.2. papunkciuose, premija gali biiti skiriama
ne daugiau kaip vieng kartg per metus ir negali vir§yti darbuotojui nustatytos pastoviosios dalies
dydzio. Premija iSmokama kartu su darbuotojo darbo uzmokesciu.

IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

40. Lopselio-darZelio darbuotojams gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné paSalpa, kurio materialin¢ biiklé tapo sunki dél:

40.1. jo paties ligos;

40.2. jo Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio
(jbrolio), sesers (jseserés), iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas lopselio-darzelio
darbuotojas, ligos ar mirties atveju;

40.3. stichinés nelaimés ar turto netekimo.

41. Mirus lopselio-darzelio darbuotojui, materialiné¢ pasalpa gali biiti iSmokama jo Seimos
nariams.

42. Materialiné pasalpa Tvarkos apraso 41 ir 42 punktuose nurodytais atvejais skiriama
lopselio-darZelio darbuotojui ir (ar) jo Seimos nariams pateikus Vilniaus r. MaiSiagalos vaiky lopselio-
darzelio direktoriui rasytinj praSyma bei faktus patvirtinancius dokumentus (sveikatos priezitiros
jstaigos pazyma apie asmens sveikatos bikle, vaisty jsigijimg ar biitiny mokamy medicininiy
paslaugy apmokéjimg patvirtinancius dokumentus, Seimos nario mirties liudijimo kopija, pazyma
apie stichine nelaime, vagyste ir pan.).

43. Materialin¢ pasSalpa skiriama Vilniaus r. MaiSiagalos vaiky lopSelio-darzelio direktoriaus
isakymu ir iSmokama i$ jo vadovaujamai jstaigai skirty biudzeto asignavimy.

X SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

44. 1S priskai¢iuoto darbo uZmokescio i§skai¢iuojama:

44.1. istatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

44.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i$ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga moketi alimentus, skola uZ trikumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

45. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINALI VIETA



46. Darbo uzmokestis lopselio—darzelio darbuotojams mokamas vieng kartg per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — karta per ménesj iki 10 dienos kito ménesio. Jeigu mokéjimo
terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesne diena.

47. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél lopSelio-darzelio kaltés,
darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali buti keiiami apie tai informuojant darbuotojus.

48. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokesCio duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose-kortelése.

49. Darbo uzmokestis lopselio-darzelio darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko saskaitg.

XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

50. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigraZinti, mokant jam atostoginius.

51. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos.

52. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

53. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pedagoginiams darbuotojams pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Kai kuriy kategorijy
darbuotojy, turinCiy teis¢ j pailgintas atostogas®, sarasg.

54. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba lopselyje-darzelyje
— darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg pridedama viena darbo diena.

55. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros metu,
atsizvelgiant j faktiSkai dirbtg laika.

56. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo lopselyje-darzelyje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir
paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.

57. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

58. Atsaukti i$ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

59. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Atostoginiai turi
biiti iSmokéti ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo
atskiru praSymu, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

60. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasinaudoti
neiSnaudotomis kasmetinémis atostogomis teis¢ prarandama pragjus trejiems metams, taciau
numatyta i§imtis, jog Sis terminas nebus ribojimas iki 2020 m. liepos 1 d. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant i jos terming.

61. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieZitiros, mokymosi atostogas.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastovioji dalis nurodant koeficientg sulygstama
darbo sutartyje. Pasikeitus darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientui, atitinkamai
pakei¢iama su darbuotoju sudaryta darbo sutartis.



63. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma darbuotojg | pareigas priémusio
asmens jsakymu.

64. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokest] teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose
numatytais atvejais arba darbuotojui rastiSkai sutikus.




