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1. Vizija

Vilniaus r. MaiSiagalos vaiky lopSelis-darzelis (toliau lopselis-darzelis) — SiuolaikiSka jstaiga,
teikianti aukstg paslaugy kokybe, kurioje uztikrinamas saugumas ir kurios gerove¢ kuria atsakingi,
kiirybingi ir atviri bendruomenés nariai.

Lopselio-darzelio ugdytiniai — laimingi, smalsus, kiirybingi, savarankiski, tolerantiski, zinantys
savo teises ir pareigas.

Lopselio-darzelio mokytojai — kompetentingi, nuolat tobuléjantys, gebantys dirbti komandoje,
bendradarbiaujantys, rezultatyviai dirbantys, sumanis, motyvuoti.

Lopselio-darzelio tévai (globéjai) — aktyviai bendradarbiaujantys, supratingi.

LopsSelio-darzelio darbuotojai — pareigingi, saZiningi, nuoSirdziai dirbantys lopSelio-darzelio
naudai.

2. Misija

Lopselis-darzelis — Vilniaus rajono savivaldybei pavaldi ikimokyklinio ugdymo jstaiga,
lgyvendinanti ikimokyklinio ugdymo programa pagal nacionalinés ir savivaldybés Svietimo politikos
nuostatas, teikianti kokybiSkas ugdymo paslaugas, atitinkanc¢ias nuolat kintanCius visuomenés
poreikius, puoseléjanti individualius kiekvieno vaiko gebéjimus ir polinkius, uZtikrinanti saugias
ugdymosi sglygas, stiprinanti vaiky sveikata, atitinkanti bendruomenés liikes¢ius, ugdanti dorg ir
pilietiska vaika.

3. Vertybés:

3.1. atvirumas;

3.2. kiirybingumas;

3.3. profesionalumas;
3.4. atsakingumas;

3.5. pilietiskumas;

3.6. saugumas;

3.7. bendradarbiavimas;
3.8. pagarba.
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Il SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

4. SSGG analizé

Stiprybés

Silpnybés

Saugi, estetiSka, gausiai SiuolaikiSkomis
ugdymosi priemonémis praturtinta ugdymo
aplinka.

Kokybisko ugdymo proceso organizavimas,
atitinkantis ugdymo tikslus ir ugdytiniy
poreikius.

Ivairiy poreikiy turin¢iy vaiky integravimas.

Besimokantis, nuolat tobuléjantis, aktyviai
gergja darbo patirtimi besidalijantis ir
informacines technologijas taikantis
pedagoginis personalas.

Aktyvus dalyvavimas tarptautiniuose,
respublikiniuose, rajoniniuose projektuose.
Aktyvus visuomenés informavimas apie
lopselio-darzelio veikla.

Informatyvi ir nuolat atnaujinama interneto
svetainé.

Lésy pritraukimas i$ jvairiy fondy.
Racionalus finansiniy 18y paskirstymas ir
panaudojimas.

LopSelio-darzelio veikla yra grindZiama
veiksmingu bendruomenés nariy tarpusavio
supratimu ir bendradarbiavimu.
Dokumentaliai apibrézta lopselio-darzelio
mokytojy, darbuotojy ir ugdytiniy tévy
(globéjy) informavimo ir komunikavimo
sistema.

Tradicijy puoseléjimas.

Nepakankama psichologine, specialioji
pedagoginé, socialin¢ pagalba vaikui, Seimai
dél specialisty etaty trakumo jstaigoje
(psichologo, specialiojo pedagogo, socialinio
pedagogo (yra tik 0,2 et.), visuomenés sveikatos
priezitiros specialisto).

Istaigoje nepakankamai pritaikytos ugdymosi
erdvés jtraukiajam ugdymui, triksta ugdymosi
priemoniy jvairiy poreikiy vaikams.
Mokytojams triksta ziniy apie jtraukiojo
ugdymo organizavima.

Pasyvus tévy (globéjy) dalyvavimas jstaigos
veikloje.

Grupése yra dvikalbiy, daugiakalbiy vaiky,
kuriems reikalingas atskiras démesys ugdymo
procese.

Nemazas vaiky sergamumas infekcinémis,
persalimo ir létinémis ligomis.

Dél dietisto etato triikumo jstaigoje sudétinga
sudaryti vaiky maitinimo valgiara$¢ius ir
vykdyti mitybos prieziiirg.

Galimybés

Greésmes

Papildomo finansavimo paieska.

Salygy sudarymas individualiam darbui su
jvairiy poreikiy vaikais.

Siekti glaudaus bendruomenés nariy

tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo.

Salygy sudarymas mokytojy ir
aptarnaujancio personalo profesiniam
tobuléjimui.

Pasiruo§imas jtraukiajam ugdymui.
STEAM metodo integravimas ugdymo
procese.

Didéjantis vaiky skaicius su vystymosi, elgesio,
emocijy ir/ar bendravimo sutrikimais.
Kvalifikuoty ikimokyklinio ugdymo mokytojy
trikumas.

Siuolaikiniy technologijy kiirimas pralenkia
finansines galimybes jas jsigyti bei taikyti
Istaigos veikloje.

Ekonominis nuosmukis Salyje.

Valstybés ir/ar tarptautinio lygio ekstremaliosios
situacijos.




5. Tiksly ir uZzdaviniy jgyvendinimo analizé

Siekiant teikti kokybiSka ir SiuolaikiSka ugdymg buvo numatyti Sie uzdaviniai: siekti
nuoseklumo ir tgstinumo veiklos planavime, tobulinti ugdymo turinj kryptingai jgyvendinant
ikimokyklinio ugdymo programa ir atsizvelgiant | vaiky pasiekimy zingsniy aprasa bei kryptingai
plétoti projekting veikla, ieskoti novatorisSky ugdymo (-si) formy ir budy.

Nuo 2018 mety lopselio-darzelio veikla planuojama remiantis lopselio-darzelio 2018-2022
mety strateginiu planu. Siekiant, kad ugdymo procesas tobuléty, kasmet buvo vykdoma strateginio
plano stebésena, aptariamos isvados. Kasmet buvo rengiamos ir jgyvendinamos veiklos programos,
kiekvieng ménesj — ménesio veiklos planai, kas savaite — savaitiniai grupiy planai. Veiklos programos
vykdomos nuosekliai, kasmet buvo vykdoma jgyvendinimo analizé. Veikla planuojama kitam
ménesiui, tvirtinama direktoriaus. Savaitiniai ugdomosios veiklos planai raSomi nuosekliai, remiantis
ilgalaikiais planais ir grupés pasiekimy vertinimu, atitinka ugdytiniy poreikius. Planai raSomi
elektroniniame dienyne ELIIS. Su savaités tema ir keliamais uzdaviniais turi galimybe susipazinti
ugdytiniy tévai.

2020 m. siekiant atitikti naujausius ugdymo proceso reikalavimus ir atsizvelgiant j jstaigos
ypatumus, galimybes, aplinkg ir kitus kriterijus, buvo parengta nauja MaiSiagalos vaiky lopselio-
darzelio ikimokyklinio ugdymo programa, pagal kurig pradéta dirbti nuo 2020 m. rugséjo 1 d.

Kasmet dukart vertinami ugdytiniy pasiekimai, su jais supazindinami tévai (globéjai). Bendri
grupés pasiekimai aptariami tévy susirinkimy metu, bei VGK ir mokytojy tarybos posédziuose.

Buvo stebimi ir aptariami mokytojy uzsiémimai. Uzsiémimuose naudojamos IKT priemonés,
interaktyvios lentos, $viesos stalai grupiniam ir individualiam darbui su vaikais. Veiklos atsispindi
savaités ugdomosios veiklos planuose. Bendradarbiaujant su kolegomis organizuojami bendri
susitikimai per ZOOM platformg. Sékmingai naudojant IKT ugdymas tapo patrauklesnis,
kiirybiskesnis ir efektyvesnis.

Igyvendinti novatoriski projektai, idomios, ugdymosi motyvacija skatinancios ugdymo id¢jos,
pazintinés veiklos, skatinancios ugdytiniy pilietiSkas, patriotiSkas ir dvasines vertybes: iSvykos,
netradiciniai edukaciniai uzsiémimai, renginiai, minimos Lietuvos ir Lenkijos valstybinés, religinés
Sventés bei kt. | veiklas buvo jtraukiami ugdytiniy tévai, socialiniai partneriai. Ugdytiniai nuo mazens
mokomi bati socialiai atsakingais. Pasitelkus socialinius partnerius ugdymas buvo organizuojamas
netradicinése erdvése: muziejuose, tradiciniy amaty centre, bibliotekoje ir pan.

2018-2022 m. jgyvendinti/jgyvendinami lopSeliui-darzeliui reik§mingi projektai:

e 2017-09-01-2020-08-31 ,,Lenky mokykla uzsienyje. Lenky mokykly mokytojy profesinio
tobuléjimo skatinimas” pagal Erasmus+ programa (,,Polska szkota za granica. Doskonalenie
zawodowe nauczycieli szkot polonijnych®) kartu su ES Salimis: Lenkija (koordinatorius),
Norvegija, Belgija, Ispanija ir Didzigja Britanija. Mokytojai, dalyvaudami stazuotése
uzsienyje, dalindamiesi gergja darbo patirtimi su uzsienio Saliy pedagogais, patobulino
bendrasias, dalykines ir didaktines kompetencijas, kurios padéjo tobulinti ugdymo procesa
diegiant naujas idéjas, technologijas.

o 2021-04-2023-04 , Noriu augti kultiiros ir tradicijy apsuptyje pagal kaimo vietoviy vietos
plétros strategijos ,,Vilniaus rajono vietos plétros strategija 2014-2020 m.*“ priemong
,.Kultiiros savitumo ir tradicijy i§saugojimas, gyventojy aktyvumo ir pilietiSkumo skatinimas,
bendry iniciatyvy rémimas* Nr. LEADER-19.2-SAVA-6, jgyvendinimo®, bendradarbiaujant
su Vilniaus krasto etnografinio muziejaus filialais: Tradiciniy amaty centru Houvalto dvare
Maisiagaloje ir Kunigo Prelato Juzefo Obrembskio muziejumi. [gyvendinant projekta 2021
metais buvo jsigyta jranga: garazas sodo technikai, jame jrengtas metalinis stelaZas, sodo
traktorius ir jo priedai: sniego peilis, lapy ir Zolés rinktuvas, priekaba, dvi renginiy palapinés
ir lauko suolai kultdros ir tradicijy renginiams bei ugdomosioms veikloms organizuoti.

o 2021-05-31-2023-09-01 ,,Atsinaujinanciy energijos iStekliy panaudojimas MaiSiagalos vaiky
lopsSelio-darzelio pastate®, finansuojamas Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos ir
Vilniaus rajono savivaldybés. LopSelis-darzelis, jsidieges saulés baterijas karStam vandeniui
ruosti, prisidés prie aplinkos uzterStumo ir iSmetamy | aplinkg Siltnamio efekta sukelianciy
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dujy kiekio sumazinimo, efektyvaus gamtos iStekliy naudojimo bei iSlaidy Sildymui
sumazinimo.

e 2020-09-01-2023-08-31 ,Lenky mokykla emigracijoje. Kompetentingas mokytojas ir
kreatyvus mokinys — raktas j sékme” pagal Erasmus+ programa (,,Polska szkota na emigracji.
Kompetentny nauczyciel i kreatywny uczen kluczem do sukcesu™) kartu su ES Salimis:
Lenkija (koordinatorius), Didzigja Britanija, Airija, Ispanija, Belgija ir Nyderlandais.
Mokytojai, dalyvaudami stazuotése uzsienyje, dalindamiesi geragja darbo patirtimi su uzsienio
Saliy pedagogais, patobulino bendrasias ir dalykines kompetencijas, kurios padéjo tobulinti
ugdymo procesa diegiant naujas idéjas, technologijas.

Siekiant glaudaus bendravimo ir bendradarbiavimo su ugdytiniy tévais buvo sukurta
lopselio-darzelio mokytojy, darbuotojy ir ugdytiniy tévy (glob¢jy) informavimo ir komunikavimo
sistema: parengtas ir jgyvendinamas lopSelio-darzelio tévy informavimo tvarkos aprasas bei, siekiant
glaudesnio tévy ir pedagogy bendradarbiavimo keic¢iantis informacija, idiegtas elektroninis dienynas
ELIIS. Pasiekus §j tikslg pageréjo ugdymo procesas, sukurta galimybé suteikti tévams tikslingg
informacijg apie jstaigos veikla, vaiky ugdymo (si) pasiekimus, pageréjo tévy, pedagogy ir vaiky
partneryst¢ — sukurtas nenutriikstamas bendravimas tarp pedagogy ir tévy. Ivedus dienyna
bendravimas su tévais tapo greitesnis ir kokybiskesnis.

D¢l pandeminés situacijos Salyje ir siekiant ugdyme naudoti inovatyvias technologijas bei
efektyviai bendradarbiauti su ugdytiniy tévais (glob¢jais) buvo sukurta nuotolinio ugdymo platforma
www.maisiagalosdarzelis.com. Uzduotys su nuorodomis buvo pateikiamos ir skaitmeninéje
ugdymosi platformoje www.padlet.com. Kiekvieng savaite tévai $ioje platformoje savo vaikams
galéjo rasti jvairiy mokytojy parengty teminiy uzduodiy, atitinkan¢iy vaiky amziy ir gebéjimus. Si
elektroniné priemoné pandeminiu metu buvo prieinama tévams, nes vykstant nuotoliniam ugdymui
buvo labai svarbu gauti griztamajj rysj i$ tévy, kad bty pasiekta bendry tiksly ir uzdaviniy. Buvo
sukurtos ikimokyklinio ugdymo grupés socialiniame tinkle www.facebook.com. Mokytojai su
ugdytiniy tévais ne tik keitési informacija, bet ir palaiké nenutrtikstamg rysj: buvo skelbiamos
rekomendacijos tévams ir dalijamasi patarimais.

Aktyviai organizuotos veiklos uz lopSelio-darzelio riby glaudziai bendradarbiaujant su ugdytiniy
tevais ir lopSelio-darZelio partneriais.

Atnaujinta lopSelio-darZelio interneto svetaing, atitinkanti Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms aprasa, ir kurioje
skelbiama aktuali informacija tiek tévams (globéjams), tiek kitiems interesantams.

Siekiant skatinti pedagogy kompetencijy vystyma buvo numatyta tobulinti pedagogy
bendrasias ir dalykines kompetencijas, stiprinti besimokanc¢ios organizacijos bruozus mokantis
kolegoms 18§ kolegy ir jtraukiant ; ugdymo procesg Seima bei jgyvendinti mokytojy atestacijos ir
vadovy veiklos vertinimo nuostatus.

LopSelyje-darzelyje darbas organizuojamas komandiniu principu — dirba kvalifikuota pedagogy
komanda, gebanti sklandZiai jgyvendinti ikimokyklinio ugdymo programos, strateginio plano ir
metinio veiklos plano tikslus ir uzdavinius. Pedagogai aktyviai organizavo renginius, jungési j kity
Istaigy organizuojamus projektus bei dalinosi gergja darbo patirtimi ne tik darzelio, rajono,
respublikos, bet ir tarptautiniu mastu, j ugdymo procesa (pavyzdziui, j sveikos gyvensenos projekty
igyvendinimg) jtrauké ugdytiniy tévus (globgjus).

Pagal ES projektus: ,,Lenky mokykla uzsienyje. Lenky mokykly mokytojy profesinio tobuléjimo
skatinimas” ir ,,Lenky mokykla uzsienyje. Kompetentingas mokytojas ir kreatyvus mokinys — raktas
1 sékme* pagal Erasmus+ programa mokytojai dalyvavo stazuotése uzsienio Salyse: Lenkijoje,
Ispanijoje, Norvegijoje, Didziojoje Britanijoje, Belgijoje, Airijoje, Nyderlanduose, ir dalijosi gergja
darbo patirtimi. Mokytojai, dalyvaudami staZzuotése uzsienyje, jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose Lietuvoje jgijo ziniy ir patobulino bendrasias, dalykines bei didaktines kompetencijas.
Nuolatinis mokytojy kvalifikacijos tobulinimas, dalijimasis geraja darbo patirtimi lopSelio-darzelio,
krasto, rajono, respublikos ir tarptautiniu mastu, medziaga i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy,


http://www.maisiagalosdarzelis.com/
http://www.padlet.com/
http://www.facebook.com/

5

naujy idéjy, technologijy jgyvendinimas padéjo tobulinti ugdymo procesa. Itvirtinta pedagogy
gerosios darbo patirties sklaida, jsisavinta uzsiémimy vedimo metodika. Padid¢jo ugdytojy ir
ugdytiniy motyvacija ir ugdymo proceso kokybeé.

Lopselyje-darzelyje direktoriaus jsakymu veikia Ugdomosios veiklos steb¢jimo darbo grupé,
kurios tikslas — tobulinti ugdymo procesa ir skatinti mokytojy kompetencijy vystyma stebint
mokytojy vedamus uzsiémimus ir teikiant rekomendacijas dél uzsiémimy vedimo metodikos.
Ugdomosios veiklos stebéjimo darbo grupé per metus pagal plang stebéjo mokytojy vedamus
uzsiémimus, juos aptaré, teiké mokytojams rekomendacijas dél ugdymo kokybés tobulinimo, sitilé
iSklausyti mokymus, kad biity pagerinta silpnesné¢ kompetencija.

Mokytojai vertinami ir patys savo veiklg jsivertina bei kelia kvalifikacija remiantis MaiSiagalos
vaiky lopselio-darzelio pedagogy vertinimo, jsivertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasu,
o0 vadovai — pagal Mokytojy ir pagalbos mokiniui (iSskyrus psichologus) atestacijos ir Valstybiniy ir
savivaldybiniy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatus. 20182021 mety laikotarpiu
vadovy veikla buvo vertinta gerai ir labai gerai.

Siekiant plétoti saugia aplinka, skatinancia sveikos gyvensenos nuostaty formavima buvo
numatyti Sie uzdaviniai: dalyvauti sveikatos renginiuose, konkursuose, akcijose, projektinéje
veikloje, itraukiant visg bendruomene, laikytis Lietuvos Respublikos Svietimo ministro patvirtinty
Smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijy ir jgyvendinti MaiSiagalos vaiky
lopsSelio-darZelio patycCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo aprasg bei uztikrinti sveikatai palanky
vaiky maitinimg.

Didelis démesys skirtas vaiky sveikatos stiprinimui ir saugios ugdymo(si) aplinkos kiirimui:
¢ mokytojai aktyviai dalyvavo krasto, rajono, respublikos ir tarptautiniuose projektuose,
skatinanéiuose sveikos gyvensenos nuostaty formavimg bei dalinosi geraja darbo
patirtimi sveikatos ugdymo tema.

e sistemingai vykdoma ugdytiniy maitinimo stebésena ir prieziiira, vaiky maitinimas
organizuojamas pagal parengtus ir su Vilniaus valstybinés maisto ir veterinarijos
tarnyba suderintus valgiaras¢ius, ugdytiniams teikiami maisto produktai, uztikrinantys
maisto medZziagy fiziologinius poreikius, pagal poreikj koreguojamas valgiarastis.

e |opselyje-darzelyje vykdomos prevencinés programos: Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir
pieno produkty vartojimo skatinimo vaiky ugdymo jstaigose programa, Alkoholio,
tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo prevenciné programa, Sveikos
gyvensenos jgiidziy ugdymo programa, nuo 2022 m. rugs¢jo pradéta jgyvendinti
Emocinio rastingumo didinimo vaiky grupése programa.

e ugdomi vaiky sveikos mitybos jprociai, sukurtos sveikatos stiprinimo erdves, sporto
inventorius praturtintas naujomis fizinj aktyvuma skatinan¢iomis priemonémis.

Istaiga nuolat dalyvauja smurto ir paty¢iy prevencinése veiklose ir jas organizuoja, lopSelyje-
darZelyje laikomasi Lietuvos Respublikos Svietimo ministro patvirtinty Smurto prevencijos
igyvendinimo mokyklose rekomendacijy — smurto prevencijos atvejy istaigoje neuzfiksuota.
Ugdomasis procesas papildytas prevencinémis veiklomis. Jstaigos darbuotojai kasmet supazindinami
su MaiSiagalos vaiky lopSelio-darzelio paty¢iy prevencijos ir intervencijos tvarkos aprasSo
reikalavimais.

Siekiant modernizuoti aplinka, skatinanc¢ia ugdytiniy karybiSkuma, smalsumg ir
pazinima buvo numatyta turtinti ugdomaja aplinka nauja jranga ir priemonémis bei papildyti lauko
zaidimy ir sporto aikSteles naujais jrenginiais.

Racionaliai panaudoti lopselio-darzelio finansiniai ir materialiniai iStekliai. Atnaujinta
ugdomoji aplinka: jsigytos ir ugdymo procese naudojamos interaktyvios grindys, projektoriali,
edukacinés programos ir kt. Mokytojai geba naudoti ir taikyti skaitmening jranga, kurdami kiirybiska
ir motyvuojancig ugdymo aplinka.



6

Nuolat atnaujinamos, remontuojamos vaiky zaidimy ir sporto aikstelés. Prie zaidimy ir sporto
jrenginiy, taciau ne prie visy, prie kai kuriy dar triksta, patiesta nauja danga, atitinkanti saugos ir
Lietuvos higienos normos HN 75:2016 reikalavimus. Sukurta aplinka, skatinanti vaikus aktyviai
sportuoti ir zaisti. Lauko ugdomosios erdvés papildytos naujais Zaislais, sporto inventoriumi ir kitais

jrenginiais.

Sukurta aplinka, orientuota j aktyvig veikla, skatinancig vaiky smalsumg tyrinéti, pazinti,
judéti ir zaisti. LopSelio-darzelio teritorijoje jrengta saugaus eismo aikstelé, kurioje ugdytiniai domisi
keliy eismo taisyklémis, kelio Zenklais, mokosi teisingai pereiti gatve bei gilina savo Zinias mokantis
taisyklingai vaziuoti sveikatai palankiomis transporto priemonémis: dviraciais, paspirtukais. Sukurta
aplinka orientuota j vaiky saugaus elgesio kelyje jgudziy ugdyma. LopSelio-darzelio kieme taip pat
jrengtas sveikatingumo (pojuciy) takas.

2022 m. geguzés ménesj jstaigoje atliktas platusis auditas. Gauti rezultatai:

o Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty nuomone, lopselio-darzelio veikla atitinka 3 lygi:

ASANENENRN

ASANENEN

o Tev

COLRE ()

AN NI NN

ANANRN

Vaiky kultiira yra svarbi,

Sukurta gerai veikianti informavimo sistema. Aplinka jauki, estetiSka, saugi;
Lopselis-darzelis yra zinomas bendruomenéje;

Lopselis-darzelis tinkamai atstovaujamas visuomenéje;

Lopselio-darzelio veikla grindziama skaidrumo, teisingumo, teisétumo bei lygiy
galimybiy principais;

Lopselis-darzelis turi savitas tradicijas;

Lopselis-darzelis atviras poky¢iams;

Programos tikslai, uzdaviniai ir turinys atitinka vaiky amziy;

Gerai Zinoma Seimai informavimas apie vaiko pasiekimus, sistemingai ir $iuolaikiSkai
taikomos komunikacijos priemonés;

Ne visi zino apie ugdymo programg, ar atitinka valstybés reikalavimus; (3)

Seimos jtraukimas j vaiky ugdymo(si) procesa darZelyje vertinama gerai;(3)

Seimos bendradarbiavimas ugdymo procese vertinamas gerai; (3)

(globéjy) nuomone, lopselio-darzelio veikla atitinka 4 lygi:

Vaiky kultiira yra svarbi;

Sukurta gerai veikianti informavimo sistema. Aplinka jauki, estetiska, saugi;
Lopselis-darzelis yra zinomas bendruomenéje;

Lopselis-darzelis tinkamai atstovaujamas visuomengje;

LopSelio-darZelio veikla grindziama skaidrumo, teisingumo, teisétumo bei lygiy
galimybiy principais;

Lopselis-darzelis turi savitas tradicijas;

Lopselis-darzelis atviras poky¢iams;

Programos tikslai, uzdaviniai ir turinys atitinka vaiky amziy;

Gerai Zinoma Seimai informavimas apie vaiko pasiekimus, sistemingai ir SiuolaikiSkai
taikomos komunikacijos priemonés;

Ne visi zino apie ugdymo programa, ar atitinka valstybés reikalavimus; (3)

Seimos jtraukimas j vaiky ugdymo(si) procesa darZelyje vertinama gerai;(3)

Seimos bendradarbiavimas ugdymo procese vertinamas gerai; (3)
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11 SKYRIUS
PRIORITETAI, TIKSLAI, UZDAVINIAI

Maisiagalos vaiky lopselio-darzelio 2023-2027 m. strateginio veiklos plano jgyvendinimas
padés siekti Vilniaus rajono savivaldybés strateginio prioriteto ,,KokybiSko ir prieinamo $vietimo,
laisvalaikio bei socialiniy paslaugy visuomenei uztikrinimas®, kuriam jgyvendinti numatytas 1.1
tikslas ,,Prieinama bei $iuolaikiska Svietimo sistema* ir uzdaviniai: 1.2.1. ,,Gerinti ir vystyti §vietimo
jstaigy infrastruktiirg®, 1.2.2. ,, Apripinti Svietimo jstaigas biitinomis priemonémis bei paslaugomis.
Atsizvelgiant | 2023-2027 m. strateginio plano tikslus bus rengiamos jstaigos mety veiklos
programos.

6. Prioritetai

6.1. Svietimo kokybé ir veiksmingumas.
6.2. Moderni, saugi ir sveika vaiky ugdymosi aplinka, atitinkanti S$iuolaikinius ugdymosi
reikalavimus ir jstaigos bendruomenés nariy poreikius.

7. Tikslai ir uzdaviniai

7.1. Teikti kokybiskg ir SiuolaikiSka ugdyma, uZtikrinant sveika, saugia, estetiSka vaiky
ugdymosi aplinka.

7.1.1. Gerinti ugdymo paslaugy kokybe siekiant ugdytiniy ugdymosi pazangos ir pasiekimy.

7.1.2. Integruoti STEAM metodg (eksperimentq, bandymgq, tyrinéjimg) ugdymo procese.

7.1.3. Tobulinti vadovy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir darbuotojy bendrgsias ir
profesines kompetencijas.

7.1.4. Formuoti sveikos gyvensenos nuostatus.

7.1.5. Turtinti jstaigos materialing baze kuriant funkcionalig ugdymo(si) ir darbo aplinkq.

7.2. Didinti ikimokyklinio amzZiaus vaiky ugdymo(si) prieinamuma sudarant salygas ugdytiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimui.

7.2.1. Pasiruosti jtraukiajam ugdymui uztikrinant specialigjq pedagogineg pagalbg.

7.2.2. Teikti visapusiskq savalaike pagalbq specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems ugdytiniams ir
Jy Seimoms.

7.3. Siekti tvaraus bendruomeniSkumo.
7.3.1. Plétoti bendradarbiavimg jvairiais lygmenimis.
7.3.2. Kurti palanky psichologinj mikroklimatq.
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IV SKYRIUS

VEIKLOS PLANAS

Tikslas. Teikti kokybiska ir Siuolaikiska ugdyma, uztikrinant sveika, saugia, estetiska vaiky ugdymosi aplinka.

Eil. UZdaviniai Priemonés Data Atsakingi asmenys IStekliai Rezultatas
Nr.

1. | Gerinti ugdymo Vertinti ugdytiniy Kasmet Il ketv. ir | Direktoriaus Zmogiskieji. | Ugdytiniy pasiekimy vertinimo rezultatai
paslaugy kokybe ugdymosi pasiekimy IV ketv. pavaduotojas sudarys prielaidas ugdomojo proceso
siekiant ugdytiniy sritis pildant stebéjimo ugdymui. tobulinimui. 100 proc. tévy (globéjy)
ugdymosi pazangos | lenteles. informuoti apie savo vaiky pasiekimus ir
ir pasiekimy. pazangg.

Parengti ataskaitas Kasmet Il ketv. ir | Direktoriaus Zmogiskieji. | Pageréje vaiky ugdymo(si) pasiekimai ir
apie ikimokyklinio IV ketv. pavaduotojas pazanga. Ugdymo turinio planavimas
ugdymo programos ir ugdymui. remiasi ir atitinka valstybés

vaiky pasiekimy ir rekomendacijas, Seimos ir bendruomenés
pazangos vertinimo poreikius, darzelio ikimokyklinio ugdymo
rezultaty derme. programa.

Atnaujinti 2023 m. Direktorius. Zmogiskieji. | Atnaujintas ikimokyklinio ugdymo
ikimokyklinio programos turinys. Uztikrintas kokybiskas
ugdymo programa. ikimokyklinis ugdymas.

Organizuoti su Kasmet 1V ketv. Direktoriaus Zmogiskieji. | Pageréjusi ugdomuyjy veikly planavimo ir
mokytojais diskusijas pavaduotojas organizavimo kokybé.

dél ugdymo proceso ugdymui.

veikly planavimo

atsizvelgiant |

ugdytiniy pasiekimy

rezultatus.

Vykdyti ugdomosios Kasmet pagal Direktorius. Zmogiskieji. | Kasmet bent vieng kartg per metus stebéta

veiklos stebéseng.

mety veiklos

programos plang.

kiekvieno mokytojo ugdomoji veikla,
atskleistos mokytojy silpnosios ir
stipriosios pusés, pateiktos
rekomendacijos. Pagerés uzsiémimy
organizavimo kokybé¢ ir vedimo metodika.




2023 m. 11 ketv. Zmogiskieji, | 3 mokytojai jgis aukstesne kvalifikacine
finansiniai. | kategorija.
Kryptingai plétoti 2023-2027 m. Direktorius. Zmogiskieji, | Kasmet inicijuojamas ir jgyvendinamas
projektine veikla. finansiniai. | bent vienas projektas ir dalyvaujama bent
viename Kkity jstaigy projekte.
Teikti paraiskas 2023-2027 m. Direktorius. Zmogiskieji, | Pateikta ne maZiau nei viena paraiika
projekty finansavimui intelektuali- | projekto finansavimui gauti. Gautas
gauti. niai. papildomas finansavimas projekty
veikloms jgyvendinti.
Ugdyti vaiky pilietine, | Kasmet pagal Direktoriaus Zmogiskieji. | Stiprinama ugdytiniy pilietiné tautiné
tauting savimong, mokslo mety pavaduotojas tapatybé, ugdomas kultiiros puoseléjimas
uztikrinant veiklos ugdymui. ir testinumas. Tenkinami 80 proc.
tarpkultiirinj ugdyma | programos plana. dvikalbiy ir kitatau¢iy Seimy vaiky
lopselyje-darzelyje. poreikiai, atsizvelgiant j jy interesus ir
gebéjimus. Mokytojai savo darbe naudoja
jvairias tarpkultiirinio ugdymo strategijas.
Igyvendinti projekta 2023 m. | ketv. Direktorius, Projekto Suorganizuota stazuoté j DidZiaja
,,Lenky mokykla darbo grupé. 1€Sos. Britanija, kurioje dalyvaus 3 mokytojai ir
emigracijoje. pasidalins geraja darbo patirtimi.
Kompetentingas 2023 m. Il ketv. Suorganizuoti mokymai Airijoje projekto
mokytojas ir kreatyvus administratoriams, kuriuose dalyvaus 2
mokinys — raktas j atstovai i§ darzelio.
sekme” pagal 2023 m. Il ketv. Suorganizuota projekto pagal Erasmus+
Erasmus+ programa. programg baigiamoji tarptautiné
konferencija, kurioje dalyvaus 25
Lietuvos ir 5 uzsienio $aliy $vietimo
jstaigy atstovai.
5 metai po 50 proc. miisy jstaigos pedagogy naudosis
projekto platformoje

igyvendinimo (iki
2028 m.).

https://epolonia2020.modm.edu.pl/
esancia medziaga. Ugdymo procesas
patobulés diegiant naujas idéjas.
Dalyvavimas projekte padés veiksmingiau



https://epolonia2020.modm.edu.pl/
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siekti ugdymosi tiksly, vertinimo dermeés
ir kokybés.

Integruoti STEAM | Organizuoti mokymus | 2023 m. Direktorius, Zmogiskieji, | 40 proc. pedagogy | isklausys mokymus,
metodq. apie ST.EAM‘ ugdqu 2024 m. direktoriau_s finansiniai 60 proc. pedagogy igis t§0'rinvil..; i.r .
(eksperimenta, mokytojams ir tévams pavaduotojas praktiniy ziniy bei
bandyma, bei taikyti STEAM 2025 m. ugdymui. 70 proc. pedagogy | taikys STEAM
tyringjimg) ugdymo | metodus ugdymo 20262027 m. 80 proc. pedagogy metoda ugdyrrjp .
procese. procese. procese. Supazindins
tévus su STEAM
metodo nauda vaiko
ugdyme. Isaugs
vaiky susidoméjimas
tyringjimais,
bandymais,
eksperimentais.
Kurti STEAM 2023-2027 m. Direktorius, Zmogiskieji, | Kasmet jrengta po 1 STEAM lauko erdve.
aplinka. direktoriaus finansiniai. | Skatinamas aktyvus vaiky veikimas,
pavaduotojas grjstas tyringjimais, bandymais,
ugdymui, eksperimentais. 80 proc. didés vaiky
mokytojai. uzimtumas ir prasmingas laiko
praleidimas lauke.
Tobulinti vadowvy, Sudaryti sglygas Kasmet iki 2027 Direktorius, Zmogiskieji, | 100 proc. vadovy, mokytojy, pagalbos
mokytojy, pagalbos | vadovy, mokytojy, m. pagal mokslo | direktoriaus finansiniai. | mokiniui specialisty ir 70 proc. darbuotojy
mokiniui specialisty | pagalbos mokiniui mety pavaduotojas per metus isklausys ne maziau nei vienos
ir darbuotojy specialisty ir kvalifikacijos ugdymui, tikio dienos mokymus. Patobulintos
bendrasias, darbuotojy bendryjy ir | tobulinimo plang | vedéjas. kompetencijos prisidés prie ugdymo
profesines profesiniy arba pagal proceso gerinimo. Stiprés darbuotojy
kompetencijas. kompetencijy poreikj. dalykiné kompetencija, jgytas zinias
tobulinimui. pritaikys praktikoje. Darbuotojy ir

pedagogy bendradarbiavimas padés
uztikrinti kokybiska ugdyma(si).
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Formuoti sveikos Dalyvauti ir Kasmet pagal Direktoriaus Zmogiskieji. | Bendradarbiaujant su tévais ir kt.
gyvensenos organizuoti sveikatos | mokslo mety pavaduotojas socialiniais partneriais ugdytiniai,
nuostatus. renginius, konkursus, | veiklos ugdymui. dalyvaudami su pedagogais jvairiuose
akcijas, projekting programos plang sveikatos renginiuose, konkursuose,
veiklg jtraukiant visg | arba pagal akcijose ir projektingje veikloje bei
bendruomeng. poreikj. aktyviai sportuodami formuos sveikos
gyvensenos nuostatus. 80 proc. ugdytiniy
pagéreés sveikatos saugojimo ir stiprinimo
kompetencijos pasiekimai.
UZztikrinti sveikatai 2023-2027 m. Direktorius. Zmogiskieji. | Valgiaras¢iai sudaryti atsizvelgiant j
palanky vaiky rekomenduojamas paros maisto medziagy
maitinima. ir energijos normas vaikams. Ugdytiniams
teikiami maisto produktai, uztikrinantys
maisto medziagy fiziologinius poreikius.
Ugdomi vaiky sveikos mitybos jprociai.
Turtinti jstaigos Atnaujinti ir Kasmet iki 2027 | Direktorius, Zmogiskieji, | Isigytos ugdomosios priemonés, Zaislai,
materialing baze modernizuoti ugdymo | m. pagal mety direktoriaus finansiniai. | interaktyvios programos, knygos, jvairios
kuriant funkcionalig | baze. Isigyti vaiky pirkimy plang ar | pavaduotojas metodinés priemonés. Atnaujintos,
ugdymo(si) ir darbo | amziy, ugdymosi pagal poreikj. ugdymui, tikio optimaliai iSnaudotos lopSelio-darzelio
aplinka. gebéjimus ir poreikius vedéjas. erdvés. 99 proc. ugdytiniy galés
atitinkan¢iy ugdymo visapusiskai ugdytis ir lavinti savo
priemoniy. kompetencijas.
Atnaujinti ir priziuréti | Kasmet pagal Direktorius, tikio Zmogiskieji, | Lauko ugdomosios erdvés papildytos
lauko jrenginius ir mokslo mety vedéjas. finansiniai. | naujais Zaislais, sporto inventoriumi ir

pastatus,
jsirengti/jsigyti naujy
jrenginiy, pastaty.

veiklos

programos plana.

kitais jrenginiais. Jvykdyta lauko jrenginiy
ir aiksteliy kasmetiné priezidira. Lauko
jrenginiai atitinka Lietuvos Respublikos
HN131:2015 reikalavimus. Zaidimy
aiks$teléje padidintas saugios dangos
plotas, suremontuota, atnaujinta sporto
aikStyno danga. Sukurta aplinka,
orientuota ] aktyvig veikla, skatinancig
vaiky smalsuma saugiai judéti ir zaisti.
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Igyvendinti Lietuvos Iki 2023-09-01. Direktorius, Projekto Isigytas nutolusio saulés §viesos elektros
Respublikos aplinkos darbo grupé. 1é80s. energijos gamybos jrenginys kar§tam
ministerijos ir vandeniui ruosti. Per 20 mety laikotarpj
savivaldybés CO2 sumazés 145,60. Lopselis-darzelis
finansuojama projekta prisidés prie aplinkos uzterStumo ir
pagal iSmetamy ] aplinkg Siltnamio efekta
priemone ,,Atsinauji- sukelianéiy dujy kiekio sumazinimo,
nanciy energijos efektyvaus gamtos istekliy naudojimo bei
iStekliy (saulés, véjo, iSlaidy $ildymui sumazinimo.
geoterminés energijos,

biokuro ar kity)

panaudojimas

visuomeninés ir

gyvenamosios (jvairiy

socialiniy grupiy

asmenims) paskirties

pastatuose ,,Saulés

baterijy, karStam

vandeniui paruosti,

jrengimas MaiSiagalos

vaiky lopselyje-

darzelyje”.

Sukurti darbuotojams | Kasmet iki 2027 | Direktorius, tikio Zmogiskieji, | 90 proc. darbuotojy sudarytos salygos
patogiag aplinka, m. pagal mety vedéjas. finansiniai. | saugiai ir produktyviai dirbti. Sukurta
darbui suteikiancia pirkimy plang ar darbui palanki aplinka. 80 proc.
maksimaly pagal poreikj. darbuotojy padidés motyvacija dirbti
efektyvuma. efektyviau.

Kurti estetiska Kasmet iki 2027 | Direktorius, tkio Zmogiskieji, | Sukurta estetidka aplinka. 50 proc.
aplinka. m. pagal mety vedéjas. finansiniai. | bendruomenés nariy dalyvaus estetiskos

pirkimy plang.

aplinkos kiirime. I§valytas jstaigos
fasadas, estetiskai apzeldinta lauko
aplinka, pagal poreikj atlikti smulkiis
vidaus patalpy remonto darbai, jsigytos
Svenciy organizavimui reikiamos
dekoracijos, priemonés ir pan.
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Tikslas. Didinti ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymo(si) prieinamumg sudarant sglygas ugdytiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimui.

Eil. UZdaviniai Priemonés Data Atsakingi asmenys IStekliai Rezultatas
Nr.

1. | Pasiruosti Dalyvauti 2023 m. Direktorius, Zmogiskieji, | Ne maziau kaip 90 proc. mokytojy,
jtraukiajam kvalifikacijos direktoriaus finansiniai. | pagalbos mokiniui specialisty ir mokytojy
ugdymui uztikrinant | tobulinimo pavaduotojas padéjéjy dalyvaus mokymuose ir
specialiaja renginiuose apie ugdymui. pritaikydami mokymuose jgytas zinias
pedagoging pagalba. | jtraukyjj ugdyma gebés tinkamai organizuoti jtraukyji

siekiant uztikrinti ugdymg.
tinkama specialiaja Nuo 2024 iki Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai
pedagoging pagalba. 2027 m. pagal ir mokytojy padéjéjy dalyvaus

poreikj. mokymuose.

2. | Teikti visapusiska Pritaikyti ugdomaja Pagal poreik]. Direktorius, Zmogiskieji, | Pagal poreikj pritaikytos ugdymo(si)
savalaike pagalba aplinkg specialiyjy direktoriaus Finansiniai. | erdveés specialiyjy ugdymosi poreikiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy pavaduotojas vaikams, jsigyta priemoniy pagal PPT
ugdymosi poreikiy | vaikams. ugdymui. rekomendacijas.
turintiems Sudaryti individualius | Pagal poreikj. VGK. Zmogiskieji. | Kiekvienam specialiyjy ugdymosi
ugdytiniams ir jy pagalbos planus, teikti poreikiy turinéiam vaikui sudarytas
Seimoms. informacija, individualus pagalbos planas. 80 proc.

rekomendacijas specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky

Seimoms. padarys pazanga. 100 proc. specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaiky tévams
(globéjams) teikiamos rekomendacijos,
konsultacijos.

Organizuoti Kasmet iki 2027 | Direktoriaus Zmogiskieji. | 100 proc. ugdoma bendruomenés nariy

Svietéjiska veikla m. pavaduotojas tolerancija, supratingumas.

bendruomenéje. ugdymui.

Bendradarbiauti su Pagal poreikj. Direktorius, Zmogiskieji. | 60 proc. specialiyjy ugdymosi poreikiy

Vilniaus r. PPT, direktoriaus vaikams tinkamai vykdomas jtraukusis

LASUC centro ir kity pavaduotojas ugdymas, uztikrinta tinkama specialioji

jstaigy specialistais ugdymui, VGK. pedagoging, Svietimo pagalba.

dél specialiojo
ugdymo, §vietimo
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pagalbos teikimo ir
pan.

Tikslas. Siekti tvaraus bendruomeniskumo.

Eil. UZdaviniai Priemonés Data Atsakingi asmenys IStekliai Rezultatas
Nr.

1. | Plétoti Skatinti bendravimag ir | Kasmet pagal Direktorius. Zmogiskieji. | Stebétos ir aptartos veiklos leis dalintis
bendradarbiavimag bendradarbiavimg tarp | mokslo mety darbo patirtimi, j ugdomaji procesa
jvairiais savo jstaigos veiklos jtraukti naujus metodus.
lygmenimis. mokytojy dalinantis programos plang.

darbo patirtimi ir

vykdant bendras

veiklas.

Organizuoti $ventes, Kasmet pagal Direktorius. Zmogiskieji, | Bent 1 karta per metus bendradarbiaujant

renginius, akcijas, mokslo mety finansiniai. | su ugdytiniy tévais suorganizuotas

veiklas glaudziai veiklos renginys, telkiantis lopSelio-darzelio

bendradarbiaujant su | programos plana. bendruomene. Aktyvi ir iniciatyvi

ugdytiniy tévais. bendruomené, jsitraukianti ] ugdomajj
procesa. Surengtos tévy vaiky dirbtuvélés,
bendri renginiai, akcijos stiprins
bendruomenés nariy santykius/rysius,
jitrauks i veikla aktyvius bendruomengés
narius.

Organizuoti renginius | Kasmet 2023— Direktorius. Zmogiskieji, | Bent 1 karta per metus jstaigos

jstaigos darbuotojams. | 2027 m. IV ketv. finansiniai. | darbuotojams suorganizuotas renginys.
Istaigoje skatinamas bendrystés jausmas ir
puoselé¢jama draugiska atmosfera.
Pageréjusi darbo kokybé.

Informuoti 2023-2027 m. Asmenys, atsakingi | Zmogiskieji, | Jsigyta vaizdo kamera, 80 proc.

bendruomeng apie uz informacijos finansiniai. | informacijos skelbiama bendruomenei.

jstaigos veiklg vieSoje
erdvéje (el. dienynas,
interneto svetainé ir

pan.)

teikima.

Bendruomené informuota apie jstaigos
veiklg. Padidéjes susidoméjimas jstaiga,
informacija prieinama visuomenei.
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Bendradarbiauti su Kasmet 2023— Direktoriaus Zmogiskieji. | Per metus su socialiniais partneriais
socialiniais partneriais | 2027 m. pavaduotojas vykdyti bent 1 bendra veikla.
dalinantis geraja darbo ugdymui. Bendradarbiavimas su socialiniais
patirtimi. partneriais sudarys galimyb¢ mokytojams
jvairinti ugdymo procesa, dalintis gergja
darbo patirtimi.
Stiprinti kultdros, 2023 m. | ketv, Direktorius. Zmogiskieji, | Bendradarbiaujant su partneriais ir
tradicijy, vertybiy, 2025 m. 11 ketv., finansiniai. | kitomis jstaigomis suorganizuoti kulttiros
vienijanciy lopselio- 2027 m. 11 ketv. ir edukacijos amaty vystymo renginiai,
darzZelio bendruomene, telkiantys bendruomenes.
diegima. 2023 m. 1l ketv., Suorganizuoti bent 3 bendri renginiai,
2024 m. 11 ketv., telkiantys lopsSelio-darzelio bendruomeneg.
2026 m. Il ketv.
Igyvendintas Lietuvos | 2023 m. 11, I11 Suorganizuotas lopselio-darzelio
Respublikos remiamas | ketv. jubiliejus, telkiantis visg bendruomene.
projektas ,,Noriu augti Renginyje dalyvaus 80 proc. lopselio-
kulttros ir tradicijy darZelio bendruomenés nariy.
apsuptyje®.
Kurti palanky Organizuoti Kasmet 2023- Direktorius, darbo | Zmogiskieji. | Darbuotojy veikla vertinama 1 karta, o
psichologinj darbuotojy metiniy 2027 m. | ketv. taryba. mokytojy — 2 kartus per metus, jvertintos
mikroklimata. veiklos pokalbiy mokytojy ir darbuotojy pastangos,
vertinima. skatinamas kokybiskas darbas, jvertinti jy
Organizuoti mokytojy | Kasmet 2023— Direktorius, Zmogiskieji. | liikes¢iai. Mokytojai bus skatinami siekti
ir pagalbos mokiniui 2027 m. 1, IV direktoriaus aukstesnés kvalifikacinés kategorijos, o
specialisty veiklos ketv. pavaduotojas darbuotojai — skatinami pagyrimo rastais
(jsi)vertinima. ugdymui. ir priedais. Darbuotojai ir mokytojai taps
motyvuotais, didés noras dirbti.
Organizuoti veiklos Kasmet 2023- Darbo grupé. Zmogiskieji. | Veiklos kokybeés jsivertinima atlikti vieng
kokybés jsivertinimg. | 2027 m. IV Ketv. karta metuose. 60 proc. bendruomenés
nariy dalyvauja vertinimo procese,
Uztikrinti darbuotojy | Pagal poreikj. Direktorius, Zmogiskieji. | Problemy ir jas salygojanéiy priezaséiy
ir pedagogy fizing, darbuotojy atskleidimas ir jy sprendimy inicijavimas.
socialing ir atstovas. Bendruomeng¢, darbo taryba jtraukta j
psichologing gerove. problemy ir priezas¢iy i$siai§kinimg ir jy

sprendimg. Uztikrintas lopSelio-darzelio
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bendruomenés nariy psichologinis
saugumas ir emocinis stabilumas.

Organizuoti VGK Kasmet 2023— VGK, direktoriaus | Zmogiskieji. | 99 proc. i§sprestos konfliktinés situacijos.
aktyvig ir kryptinga 2027 m. pavaduotojas Mazéja konfliktiniy situacijy. Operatyviai
veikla. ugdymui. pasitelkiant Seimas sprendziami iskilg
konfliktai, suteikta reikalinga pagalba
jveikiant sunkumus ugdomojo proceso
metu.
Vykdyti programas, Kasmet pagal Direktoriaus Zmogiskieji. | Kasmet vykdoma bent 1 prevenciné
orientuotas j paty¢iy, | mokslo mety pavaduotojas programa, integruojama j ugdymo
prekybos Zmonémis ir | veiklos ugdymui, socialinis procesa. Pagarbus ugdytiniy ir kity
smurto, alkoholio ir programos plang | pedagogas, VGK. bendruomenés nariy elgesys ir paty¢iy
tabako vartojimo nebuvimas, 100 proc. ugdytiniy
mazinimg bei uztikrintas psichologinis saugumas ir
emocinio rastingumo emocinis stabilumas.
didinima.
Organizuoti 2023-2027 m. Direktorius. Zmogiskieji, | Bendruomené informuojama apie
mokymus, seminarus, finansiniai. | seminarus sveikatos stiprinimo
Svie¢iancius klausimais. Sklaida informacinése lentose,
bendruomeng fizinés, vieSoje erdvéje.
psichinés, emocinés 2023 m. | ketv., Suorganizuoti mokymai lopselio-darzelio
sveikatos klausimais. | 2024 m. 1l ketv., bendruomenei.
2025 m. IV ketv.
2026 m. | ketv.,
2027 m. 11 ketv.
Dalyvauti socialinése- | 2023-2027 m. Direktoriaus Zmogiskieji. | Kasmet su bendruomene dalyvaujama

pilietinése
iniciatyvose.

pavaduotojas
ugdymui.

bent 1 socialinéje-pilietinéje iniciatyvoje.
Svietimo bendruomené yra sgmoninga ir
atsakinga, gebanti ne tik jautriai reaguoti,
bet ir susitelkusi veikti.
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8. Strateginio plano jgyvendinimo stebésena

8.1. Lopselio-darzelio strateginio veiklos plano jgyvendinimo stebésena vykdo lopselio-

darzelio administracija.

8.2. Strateginio veiklos plano stebésena ir vertinimas vykdomas visos lopselio-darzelio
veiklos metu ir visais lygiais.
8.3. Strateginio veiklos plano analizé¢ vykdoma karta per metus, tiksly jgyvendinima jvertinant

pagal i$ anksto nustatytus vertinimo Kkriterijus.

8.4. Analizés rezultatai aptariami metodinés grupés, mokytojy tarybos posédziuose ir

pristatomi lopSelio-darzelio tarybos posédyje.

Strateginiuy tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo analizé:

Eil. Tikslas Situacijos analizé Pastabos
Nr. UZdaviniai Pagal plana Dabartiné

situacija
SUDERINTA SUDERINTA

lopselio-darzelio
tarybos 2023 m. sausio 4 d.
protokoliniu nutarimu Nr. 2

Vilniaus r. savivaldybés administracijos

Svietimo skyriaus vedéjo
2023 m. vasario 7 d.
jsakymu Nr. A27(20)-25




