PATVIRTINTA

Vilniaus r. MaiSiagalos vaiky lopselio-darzelio
direktoriaus

2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-75

VILNIAUS R. MAISIAGALOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
DARBUOTOJU PRIVALOMUJU SVEIKATOS TIKRINIMU
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. MaiSiagalos vaiky lopsSelio-darzelio darbuotojy ir jsidarbinanc¢iy asmeny,
dirbanciy (dirbsianciy) darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika, privalomyjy Sveikatos
tikrinimy tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos
tikrinimy sveikatos prieziiiros jstaigose™ (13 priedas ,,Asmeny, dirbanciy darbo aplinkoje, kurioje
galima profesin¢ rizika (kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas), privalomo
sveikatos tikrinimo tvarkos aprasas‘), bei Lietuvos Respublikos vyriausybés 1999 m. geguzés 7 d.
nutarimu Nr. 544 D¢l darby ir veiklos sri¢iy, kuriose leidziama dirbti asmenims, tik i§ anksto
pasitikrinusiems ir véliau periodiskai besitikrinantiems sveikatg dél uzkre¢iamyjy ligy, saraso ir Siy
asmeny sveikatos tikrinimo tvarkos* ir kitais profesing sveikatg reglamentuojanciais teisés aktais.

2. Jstaigoje profilaktiniai darbuotojy sveikatos tikrinimai vykdomi vadovaujantis Siuo
Aprasu ir jstaigos Darbuotojy, dirbanc¢iy profesinés rizikos veiksniy aplinkoje, kuriems privalomas
iSankstinis ir periodinis sveikatos tikrinimas, sarasu bei kitais profesing sveikata
reglamentuojanciais teisés aktais.

3. Istaigos darbuotojy, dirbanéiy (asmeny, siekianciy jsidarbinti) darbo aplinkoje,
kurioje galima profesiné rizika, sveikata profilaktiSkai tikrinama siekiant:

3.1. apsaugoti jsidarbinanciy asmeny ir darbuotojy sveikata nuo galimo profesinés
rizikos veiksniy poveikio, siekiant iSvengti traumy ar kitokio pakenkimo darbuotojo sveikatai;

3.2. jvertinti ar jsidarbinantys asmenys ir darbuotojai gali dirbti konkrety darba
konkreciomis galimos profesinés rizikos salygomis;

3.3. siekti i$vengti ar kuo ankséiau diagnozuoti profesines ligas.

4. Visi asmenys, norintys jsidarbinti ar dirbantys darbo aplinkoje, kurioje galima
profesiné rizika (traumos ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo tikimybeé dél kenksmingo ir
(ar) pavojingo darbo aplinkos veiksniy poveikio), privalo tikrintis sveikatg prie§ jsidarbindami, o
dirbdami — tikrintis periodiskai, pagal patvirtintg sveikatos tikrinimo grafika, nepriklausomai nuo to,
kokios srities darbuotojai jie yra.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PROFILAKTINIU SVEIKATOS TIKRINIMU TVARKA

5. Profilaktiniai jstaigos darbuotojy sveikatos tikrinimai atliekami asmens sveikatos
prieziliros jstaigoje, turinCioje licencija asmens sveikatos prieziiiros veiklai. Paslauga gali biiti
perkama centralizuotai arba darbuotojai tikrinasi sveikata savo pasirinktoje gydymo jstaigoje, uz $ig
paslaugg susimokédami savo 1éSomis iSrasant sgskaitg faktiirg ir pristatant darbdaviui.



6. Dirbanciy darbuotojy periodiniai sveikatos tikrinimai atlickami jstaigos patvirtintame
Darbuotojy, dirbanc¢iy profesinés rizikos veiksniy aplinkoje, kuriems privalomas isankstinis ir
periodinis sveikatos tikrinimas, sarase nustatytu periodiSkumu. Kitokj (daZnesnj) sveikatos
tikrinimy periodiSkumg konkretiems darbuotojams gali nustatyti sveikatos tikrinimo jstaiga,
nedarbingumo nustatymo jstaiga ar Kita kompetentinga sveikatos priezitiros institucija arba
darbdavys.

7. Darbuotojai sveikata tikrinasi pagal jstaigos direktoriaus patvirtinta sveikatos
tikrinimo grafika.

8. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku i§ anksto suderinus su vadovu.
Uz darbo laika, kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikatg, darbdavys moka darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokest;.

9. Tuo atveju, kai darbuotojo sveikata nepatikrinama grafike nustatytu laiku, dél ne nuo
darbuotojo priklausanciy priezasciy, darbuotojas turi teise¢ atsisakyti dirbti dél galimo pavojaus savo
sveikatai.

10. Tuo atveju, kai darbuotojas nepasitikrina sveikatos grafike nustatytu laiku, dél
pateisinamy priezas¢iy (ligos, kasmetiniy atostogy ir pan.), tiesioginis vadovas privalo uztikrinti
darbuotojo sveikatos patikrinimg iSkart sugrjzus darbuotojui i darba.

11. Darbuotojai, atsisak¢ nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, nusalinami nuo darbo,
nemokant darbo uzmokeséio uz tg laikotarpj, kol nepasitikrins sveikatos. Toks atsisakymas
laikomas $iurks¢iu darbo pareigy vykdymo pazeidimu.

12. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy privalomy sveikatos
tikrinimy rezultatais, nesutikes su patikrinimo rezultatais, sveikatg pasitikrinti pakartotinai.

13. Darbuotojas, pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ar sveikatos priezitiros jstaigos iSvada dél sveikatos buklés negali
dirbti sutartyje numatyto darbo ar eiti pareigy, jo sutikimu turi bati perkeliamas j kita, jo sveikatos
biikle atitinkantj darba. Nesant galimybeés sudaryti darbuotojui jo sveikatos bukle atitinkanciy darbo
salygy, darbuotojas atleidziamas i§ darbo teisés akty nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
ISIDARBINANCIU ASMENU SVEIKATOS TIKRINIMO TVARKA

14. Jsidarbinan¢iy asmeny sveikatos tikrinimg organizuoja iikio ved¢jas:

14.1. siysdamas jsidarbinant] asmenj tikrintis sveikata, iSduoda, pagal patvirtintg
imonés Darbuotojy, dirbanciy profesinés rizikos veiksniy aplinkoje, kuriems privalomas iSankstinis
ir periodinis sveikatos tikrinimas, sarasa, uZpildyta Privalomo sveikatos patikrinimo medicininés
pazymos formg (F Nr. 047/a);

14.2. jsidarbinantj asmenj nukreipia pasitikrinti sveikata | savo asmens sveikatos
prieZiiiros jstaiga;

14.3. po pirminio sveikatos patikrinimo, darbuotojas Privalomo sveikatos patikrinimo
medicining pazyma pateikia tikio vedéjui;

14.4. apie jsidarbinancio asmens sveikatos patikrinimo rezultatus ir gydymo jstaigos
iSvadas informuoja darbuotojy saugos ir sveikatos atstova.

15. Jsidarbinantys asmenys pirminés sveikatos priezitros paslaugy islaidas apmoka

patys.



16. Su asmenimis nepasitikrinusiais sveikatos arba pagal sveikatos tikrinimo jstaigos
iSvadas negalinéiais dirbti darby, kuriuose veikia rizikos veiksniai, nurodyti Privalomo sveikatos
patikrinimo mediciningje pazymoje (F Nr. 047/a), darbo sutartis nepasiraSoma.

IV SKYRIUS
NEEILINIO SVEIKATOS TIKRINIMO TVARKA

17. Darbuotojai, pajute neigiamg darbo ar darbo aplinkos poveikj sveikatai, turi teis¢
pasitikrinti sveikatg ne pagal grafika, bei darbdavys, jtares, kad darbuotojo sveikatos biikl¢ gali kelti
grésme darbuotojo ar kity darbuotojy saugai ir sveikatai, turi teis¢ siysti darbuotojg pasitikrinti
sveikatg kitu laiku, negu nustatytas darbuotojy sveikatos patikrinimo grafike.

18. Neeilinio sveikatos tikrinimo, darbuotojai gali bati siun¢iami:

18.1. po ilgai trukusio nedarbingumo, nelaimingy atsitikimy, kuriy pasekmé — sunkus
sveikatos pakenkimas;

18.2. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, nustacius sumazéjusj darbuotojo darbingumo lygi;

18.3. pasikeitus darbuotojo darbo pobuidziui ar rizikos veiksniams konkreciose darbo
vietose (pries tai atnaujinus rizikos veiksnius).

19. Darbdavys privalo suteikti darbuotojui pakankamai laiko pasitikrinti sveikatg, taciau
ne ilgiau negu 2 savaites.

20. Tais atvejais, kai sveikatos prieziiiros jstaigos iSvadoje nurodyta, kad darbas ir (ar)
darbo aplinka pakenké darbuotojo sveikatai, darbdavys moka darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokest] uz laika, kurio metu jis tikrinosi sveikatg savo iniciatyva.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SU SVEIKATOS APRIBOJIMAIS DARBO ORGANIZAVIMAS

21. Ukio vedéjas, gaves informacija apie darbuotojo galimybe dirbti su apribojimais
pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos iSvadoje nurodytus apribojimus ar pagal
darbuotojo periodinio sveikatos tikrinimo iS§vadas, vertina darbuotojo galimybeg testi darbg esamose
pareigose:

21.1. paaiskéjus, kad darbuotojas, vykdydamas savo darbo funkcijas, neatlieka iSvadoje
nurodyty ribojamy darby ar nesusiduria su i§vadoje nurodytais rizikos veiksniais, tkio vedéjas
direktoriui pateikia darbuotojo pasizadéjima dél gydymo jstaigos nurodyty apribojimy laikymosi
darbe su tiesioginio vadovo rastisku susipazinimu;

21.2. paaiskéjus, kad darbuotojas vykdydamas savo darbo funkcijas atlieka iSvadoje
nurodytus ribojamus darbus ar susiduria su iSvadoje nurodytais rizikos veiksniais, bei jvardinti
darbo apribojimai trukdo vykdyti tiesiogines darbo funkcijas, tiesioginis vadovas teikia sitilymag
direktoriui keisti darbuotojo darbo pobtdj j atitinkantj jo sveikatos bikle.

22. Paaiskéjus, kad jstaiga negali nejgaliam darbuotojui, ar darbuotojui su sveikatos
apribojimais, pasiiilyti kito, jo sveikatos bukle atitinkancio darbo, darbuotojas yra atleidziamas i$
darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.



VI SKYRIUS
SVEIKATOS TIKRINIMO DOKUMENTACIJOS RENGIMAS, TVARKYMAS IR
SAUGOJIMAS

23. Ukio vedéjas kontroliuoja darbuotojy savalaikj sveikatos tikrinima, sudarydamas
sveikatos tikrinimo grafikus kartg j metus arba pagal poreikj.

24. Sveikatos tikrinimo grafikai pateikiami tvirtinti direktoriui.

25. Ukio vedéjas su patvirtintu grafiku pasiraSytinai supazindina darbuotojus, kuriems
tuo periodu numatyta pasitikrinti sveikata.

26. Ukio vedéjas organizuoja savalaikj darbuotojy sveikatos pasitikrinimg pagal
patvirtintg grafika, iSduodant asmens medicininés knygeles (Sveikatos pasg) (F Nr. 048/a):

26.1. asmens medicininé knygelé, turi biiti:

26.1.1. su asmens nuotrauka;

26.1.2. nurodytas darbo stazas pagal profesija (metais);

26.1.3. jrasyti rizikos veiksniai ir jy dydziai bei pavojingi darbai konkrecioje darbo
vietoje;

26.2. esant pakeitimams, dél pareigy, darbo pobiidZio, biitina atnaujinti asmens
medicininés knygelés duomenis;

26.3. pritrikus vietos naujiems jraSams dél darbuotojo rizikos veiksniy, ] asmens
medicining knygele jklijuojamas intarpas (Priedas Nr. 1) su naujais rizikos veiksniais. Intarpas j
asmens medicining knygele jklijuojamas Salia senyjy rizikos veiksniy asmens medicininés knygelés
skyriuje ,,2 Zinios apie darboviete*;

26.4. uzpildzius asmens medicining knygele (t. y. nelikus vietos naujiems sveikatos
buklés vertinimo jrasams), tkio vedéjas:

26.4.1. darbuotojui i8duoda naujg asmens medicining knygele, ant jos virSelio vidinéje
puséje uzraSant buvusios asmens medicininés knygelés uzbaigimo data;

26.5. Darbuotojas, pametes asmens medicining knygele, apmoka iSlaidas uz naujos
knygelés iSdavima.

27. Sveikatos tikrinimo jstaiga grazina pasitikrinusiy sveikata darbuotojy asmens
medicinines knygeles su jrasais apie Sveikatos tikrinimo rezultatus.

28. Tiesioginiai vadovai, susipazing su sveikatos iSvadomis, nedelsiant imasi gydymo
Istaigos iSvady ir rekomendacijy jgyvendinimo d¢l darbuotojo sveikatos.

29. Darbuotojy sveikatos tikrinimy dokumentacija saugoma vadovaujantis jstaigos
dokumentacijos numatytais saugojimo terminais.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Asmens sveikatos prieziiiros jstaigos pateiktos iSvados dél darbuotojo galimybés
atlikti darbo funkcijas yra privalomos darbdaviui ir darbuotojui.

31. Jra8y apie sveikatos bukle informacija turi bati testiné, todél tiesioginis vadovas,
iformindamas darbuotojo atleidima i§ darbo, turi pasilikti asmens medicininés knygelés kopija.

32. Tikrinti asmens medicininés knygelés jrasus turi teis¢ darbdavys (ar jo jgaliotas
asmuo), imonés Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas, Valstybinés darbo inspekcijos darbo
inspektoriai, asmens sveikatos priezitros jstaigy vadovai ar jy jgalioti asmenys, Lietuvos
Respublikos ir apskri¢iy (regiony) vyriausieji epidemiologai, kiti uzkreCiamyjy ligy kontrole



administruojantys tarnautojai (pareigiinai) bei pagal kompetencija maisto ir ne maisto saugg
kontroliuojanciy institucijy pareigtinai.

33. Asmuo, kuris nesutinka su privalomo sveikatos tikrinimo iSvadomis, gali jas
apskysti sveikatos prieziiiros jstaigos vadovui, toliau teismui arba valstybés institucijai, kuri pagal
Sveikatos priezitiros jstaigy jstatyma kontroliuoja sveikatos priezitiros paslaugy teikéja.




Darbuotojy privalomyjy sveikatos
tikrinimy tvarkos apraso

Priedas Nr. 1

ASMENS MEDICININES KNYGELES INTARPO FORMA

Asmens medicininé knygelé Nr. ......

2. ZINIOS APIE DARBOVIETE

INTARPAS

Vardas, Pavardé

Darbo stazas

Darbovietés Profesija (specialybé, pagal Sig Kenksm."!gl Atsaklngo asmvens
Data L . . faktoriai pareigos, parasas,
pavadinimas pareigos ) profesija S
(metais) jstaigos antspaudas
1 2 3 4 5 6




