Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (i8skyrus auk$tasias mokyklas)
vadovy, juy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

VILNIAUS R. MAISIAGALOS VAIKU LOPSELIS-DARZELIS
(3vietimo istaigos pavadinimas)
IVONA MARIJA MATVEIKO
(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2026- - Nr.

(data)
Maisiagala
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2025 metais Vilniaus r. Maisiagalos vaiky lopselio-darZelio veikla buvo vykdoma
nuosekliai, vadovaujantis 2023-2027 mety strateginiu planu ir 2025 mety metiniu veiklos planu.
Pagrindinis démesys buvo skirtas ugdymo kokybés ir veiksmingumo gerinimui, saugios ir
Siuolaiki¥kos ugdymosi aplinkos kurimui, darbuotojy  kompetencijy tobulinimui  bei
bendruomeniskumo stiprinimui.

Istaigoje buvo inicijuojami ir jgyvendinami projektai, aktyviai dalyvauta rajoninése,
respublikinése ir tarptautinése veiklose, taikomi Siuolaikiniai ugdymo metodai, ypa¢ STEAM.
Atlikus 20232027 mety strateginio plano jgyvendinimo analize uZ 2025 metus, nustatyta, kad
planuoti mety uZdaviniai buvo jgyvendinti s¢kmingai. staiga nuosekliai stiprina tvarumo kultiirg ir
dalyvauja ,,Tvari mokykla 2030% iniciatyvoje — 2025 m. lop3elis-darZelis priskirtas prie II pakopos
(I1 ,,Tvarumo brukné*) siekianciy mokykly (87 istaigos Lietuvoje).

Siekiant aukdtesnés veiklos kokybés, 2025 m. lapkri¢io men. atliktas Vilniaus T.
Maisiagalos vaiky lopgelio-darZelio veiklos kokybés jsivertinimas, kuriame dalyvavo 70 proc.
ugdytiniy tévy (globéjy) ir 75 proc. pedagogy. [sivertinimo metu vertinta ugdymosi aplinka pagal
fizinés, socialinés-emocings ir paZintinés aplinkos rodiklius.

Tévy apklausos rezultatai parode, kad ugdymosi aplinka jvertinta vidutinigkai 2,67 i8 3, pedagogu —
2,82 i§ 3. Apibendrinus duomenis nustatyta, kad sritis ,,Ugdymosi aplinka® 2025 metais buvo
reik§mingai patobulinta — bendras jvertinimas pakilo nuo 2,01 iki 2,745. Vidaus kontrolés buklé
jvertinta labai gerai.

I¥vados

Vilniaus r. Maigiagalos vaiky lop$elio-darZelio veikla 2025 metais vyko kryptingai ir
nuosekliai, efektyviai jgyvendinant strateginius tikslus ir metinio veiklos plano uzdavinius. Ugdymo
aplinky gerinimas, darbuotojy profesinis tobuléjimas, tévy Svietimas, projektiné veikla ir aktyvus
bendruomenés jsitraukimas sudaré palankias salygas kokybiskam ir $ivolaikiskam ugdymui. 2025
mety prioritetai atitiko jstaigos strategini plang, valstybés $vietimo kryptis ir Vilniaus rajono
savivaldybés 3vietimo prioritetus.




I SKYRIUS .
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai ]
Mety uzduotys (toliau e . kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
tll_ uiduf)ytys() Siektini rezultatal v(ertinama, ar nusgatytos jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1. Gerinti ugdymo | Atnauyj inti Atnaujintas ikimokyklinio Parengta ir
paslaugy kokybe ikimokyklinio ugdymo programos turinys. | patvirtinta nauja
siekiant ugdytiniy ugdymo programa. Suorganizuotas susitikimas lop3elio-darZelio
ugdymosi paZangos | Programa atitinka | su ugdytiniy tévais ikimokyklinio
ir pasiekimy. ugdytiniy (globéjais) siekiant pristatyti | ugdymo
poreikius, amZiaus atnaujintg programag ir programa,
tarpsniy ypatumus, jtraukti juos i ugdymo atitinkanti
yra orientuota | process. §iuolaikines
visapusidka vaiky Utikrintas kokybiskas ugdymo gaires
ugdyma, ikimokyklinis ugdymas. bei lopselio-
pasitelkiant darzelio
Zaidima, bendruomenes
kurybiskuma ir poreikius.
aktyvy patyriminj Ugdytiniy tévai
mokymasi. (globéjai) per
visuotinj tévy
susirinkimg
supazindinti su
programos
turiniu, tikslu bei
numatomais
rezultatais.
Uztikrintas
kokybidkas
ikimokyklinis
ugdymas,
paremtas
inovatyviais
metodais bei
saugios,
skatinancios
tyrinéti aplinkos
karimu.
1.2. Teikti kokybiska | Integruoti STEAM | Ne maZiau nei 70 proc. 92 proc.
ir SiuolaikiSkg metoda pedagogy isklausys STEAM pedagogu i3klause
ugdyma. (eksperimentsg, mokymus, jgis teoriniy ir mokymus, jgijo
bandyma, praktiniy Ziniy bei taikys teoriniy ir
tyrinéjima) STEAM metoda ugdymo praktiniy Ziniy bei
ugdymo procese. procese. Ugdytiniy tévai taiké STEAM
Kurti STEAM (globéjai) supazindinti su metoda ugdymo
aplinka. STEAM metodo nauda procese.
Skatinti aktyvy vaiko ugdyme. Jrengta bent Tévai
vaiky veikima, 1 STEAM lauko erdvé arba | supaZindinti su
grista tyrinéjimais, | lauko erdveé papildyta bent 1 STEAM metodo |




bandymais,
eksperimentais.

STEAM priemone. [3auges
vaiky susidoméjimas
tyrinéjimais, bandymais,
eksperimentais.

nauda vaiko
ugdyme (2025-
09-16 prane$imas
»STEAM
darZelyje —
jdomios ir
smagios veiklos®,
el. dienynas
ELIIS). Lauko
paveésinéje
vaikams jrengta
STEAM
priemoné ,,LEGO
sienelé®.
Suorganizuotas
pasidalijimas su
darbuotojais
vertinga STEAM
metody taikymo
ir tarptautinio
bendradarbiavimo
patirtimi po
mobilumo
stazuotés pagal
programg
Erasmus+.
Skatinamas
aktyvus vaiky
veikimas, gristas
tyringjimais,
bandymais,
eksperimentais.
I3augo vaiky
susidoméjimas
tyrinéjimais,
bandymais,
eksperimentais.
80 proc. padidéjo
vaiky uZimtumas
ir prasmingas
laiko praleidimas
lauke.

1.3. Ugdyti pilietinj

samoningumg.

Ugdyti tautinj ir
pilietinj tapatuma
jsisgmoninusius,
kitas tautas
gerbianlius,
istoriskai
sgmoningus,
bendruomeniskus,
kritiskai
mastanéius

Inicijuotos ir jvykdytos
maZiausiai 3 pilietinio
ugdymo veiklos, ugdancios
ugdytiniy ir skatinanc¢ios
darbuotojy pilieti§kumg ir
atsakomybe. Dalyvaudami
veiklose ugdytiniai jgis
socialiniy ir pilietiniy
kompetencijuy.

Inicijuotos ir
jvykdytos Sios
pilietinio ugdymo
veiklos,
ugdancios
ugdytiniy ir
skatinancios
darbuotojy
pilietiSkuma ir
atsakomybe:




pilie€ius. Ikvépti

Su bendruomene

1. Sausio 13-0sios

ugdytinius biti sudalyvauta bent 1 akcija ,,Atmintis
pilietiskais socialinéje-pilietingje gyva, nes liudija™.
visuomenés nariais. iniciatyvoje. Svietimo 2. Renginys ,,Tau,
Formuoti bendruomené yra samoninga Lietuva®, skirtas
bendruomeneés ir atsakinga, gebanti ne tik paminéti Vasario
nariy savanoriSko | jautriai reaguoti, bet ir 16-aja — Lietuvos
dalyvavimo susitelkusi veikti. valstybés
pilietiniame atk@irimo dieng.
gyvenime jgtidZius. 3. Renginys
Dalyvauti ,,Lietuva mano
socialinése- Sirdyje*
pilietinése (Maisiagalos
iniciatyvose. kra%to mastu),
skirtas dviejy
svarbiy daty —
Mikalojaus
Konstantino
Ciurlionio 150-
yjy gimimo
metiniy ir
Lietuvos
Nepriklausomybé
s atkiirimo dienos
— paminéjimui.
4. Akcija ,,Géle
hospisui®
(paaukota 397,70
Eur).
5. Kalédiné
gerumo akcija
,,1)0sSnumo
krepselis®.
Dalyvaudami
veiklose
ugdytiniai ir
darbuotojai igijo
socialiniy ir
pilietiniy
kompetencijy.
1.4. Ugdyti Skatinti pozityvius | Surengti bent vieni .
samoninga tévyste. | tévyir vaiky mokymai tévams Suorgam; qotl
santykius bei (globéjams) sgmoningos mokyixpal tevams
ugdyti vaiky tévystés tema. (globej a¥ns'):
igudsius, Tovai (globeja) jtrauktij | - gelake
reikalingus spresti | maZiausiai vieng lop3elio- mokymost
socialinius darzelio bendruomenes programa.
konfliktus ir veikla, kartu sprendziant ,,Bevsu.nol?ancm
i8stkius. Padéti ugdymo klausimus. darze‘1‘1q tinklas
tévams ugdyti Suorganizuotas maZiausiai 2025 .
efektyvig vienas renginys, skatinantis 2. Sc?mmaras .
komunikacija — tévy ir vaiky tarpusavio rysj, »Kaip motyvuoti |




gebéjima aidkiai ir
ramiai bendrauti su
vaikais.

Stiprinti tévy
jsitraukima i vaiky
ugdyma.

Ttraukti vaikus ir
tévus j bendras
veiklas.

bendravimg ir prasminga
laiko praleidimg kartu.

vaika veiklai ir
mokslui®.

3. Paskaita
,,Mokiniy
mobiliyjy
telefony ir kity
i¥maniuju
jrenginiy
naudojimo
poveikis
sveikatai®.

4. Paskaita
,,Linksmosios
pédutés”.

5. Paskaita apie
vaiky saugumg
pagal smurto
prevencijos
programg ,,Esame
saugiis®.

6. Paskaita
,,Plok&¢iapédystés
prevencija®.
SprendZiant
ugdymo kokybés
klausimus, tévy
bendruomeneé
inicijavo
ilgalaikio
kvalifikacijos
keélimo poreikj.
Lopselis-darZelis
nupirko prieigg
prie
,.Besimokanciy
darzeliy tinklo
2025%, taip
sudarydamas
salygas tévams
(globéjams) tapti
aktyviais ugdymo
turinio
bendrakiiréjais.
Dalyvavimas
Sioje platformoje
padéjo
bendruomenei
kartu modelivoti
Siuolaikiska,
vaiko poreikius
atliepiantj
ugdymo procesa. |




Taip pat B

atsizvelgta |
ugdytinio mamos
pateikty sitilyma
praturtinti jstaigos
kultirinj
gyvenimag
teminiais
spektakliais. Tai
padéjo uZtikrinti
ugdymo proceso
testinumg ir
kokybiskuma.
Suorganizuoti
renginiai,
skatinantys tévy ir
vaiky tarpusavio
ry$j, bendravimg
ir prasmingg laiko
praleidima kartu:
1. Renginys ,,Tau,
Lietuva®, skirtas
paminéti Vasario
16-gja.

2. Darzelinuky
i§leistuves ir
Seimos Sventé.

3. Rugsejo 1-
osios Svente.

4. Kalédiné
Svente.

] Maisiagalos
miestelio ir
bazny¢ios 160
mety jubiliejing
Sventg buvo
sutelkta visa
darzelio
bendruomeng:
renginyje
dalyvavo apie 70
% tévy kartu su
vaikais bei 100 %
darZelio
darbuotoju.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty

riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.




[2.5. 1

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis vietimo jstaigos veiklai ]

3.1. Parengta ir suderinta projektavimo

uduotis lopSelio-darZelio priestato statybai.
Organizavau lopSelio-darZelio priestato statybos projekto
parengima, uztikrinant sklandy lopselio-darZelio atstovy
bendradarbiavima su savivaldybe, projektuotojais ir
kitais suinteresuotais subjektais, atsizvelgiant | lopselio-
darzelio bendruomenés poreikius ir saugios,
Siuolaikigkos ugdymo aplinkos kiirima:

1. Surinkti ir apibendrinti bendruomenés
poreikiai (pedagogu, tévy, specialisty) ir
perduoti projektuotojams.

2. Parengti ir pateikti reikalingi dokumentai pagal
savivaldybés ar projektavimo proceso
reikalavimus.

3. Parengta ir suderinta projektavimo
uzduotis lop3elio-darZelio priestato statybai.

4. Yvyke 3 darbo susitikimai su savivaldybés
atstovais ir projektuotojais.

Jgyvendinus lop$elio-darzelio priestato
statybos projekto I etapa, sudarytos
prielaidos nuosekliai gerinti ugdymo
jstaigos infrastruktiirg ir ugdymo paslaugy
prieinamuma. Parengti projektiniai
pasiiilymai, atitinkantys teisés akty
reikalavimus ir bendruomenés poreikius,
ustikrina kryptinga ir pagrista tolimesnj
projekto jgyvendinima.

Projekto rengimo procesas sustiprino
bendradarbiavima tarp lop3elio-darzelio
bendruomenés, savivaldybés ir kity
socialiniy partneriy, skatino bendruomenés
jtrauktj priimant sprendimus bei didino
pasitikéjima jstaigos strategine plétra.
Numatomas priestato jgyvendinimas leis
plésti ugdymo erdves, gerinti ugdymo
salygas vaikams, sudaryti palankesnes
darbo salygas pedagogams ir specialistams
bei prisidés prie saugios, $iuolaikiskos ir
vaiky poreikiams pritaikytos ugdymo
aplinkos kiirimo.

3.2. Parengta ir pateikta paraiSka Nr. 2025-1-LTO1-
KA122-SCH-000332047 ,Kreatyvus mokytojas -
kokybiskas ugdymas® ir gautas finansavimas pagal
Erasmus+ KA122-SCH - Trumpalaikiai bendrojo
ugdymo jstaigy mokiniy ir darbuotojy mobilumo
projektai (KA122-SCH).

Jgyvendinus projekta, pageres visos
lopéelio-darZelio veiklos kokybe, nes
mobilume dalyvaus ne tik pedagogai, bet ir
techninis personalas, stebésiantis uzsienio
darzeliy kasdieng veikla bei organizacinius
procesus. Pedagogai jgis naujy patyriminio
ir kiirybinio ugdymo metodu, kuriuos taikys
ugdymo procese, O techninis personalas
perims gerasias praktikas, susijusias su
ugdymo aplinky prieZidira, saugumu ir
funkcionalumu. Sustiprés darbuotoju
komandinio darbo jgidZiai, bendras
supratimas apie jstaigos veiklg ir
atsakomybe uz vaiko ugdymo aplinka.
Projektas prisidés prie ugdymo kokybés
gerinimo, jtraukesneés aplinkos kiirimo,
tarpkultiirinio atvirumo bei visy darbuotojy
profesinio augimo. Kartu projektas
sustiprins tarpinstitucinj bendradarbiavimg,
leidziantj jstaigai integruotis j Europos
$vietimo tinkla ir dalintis geraja patirtimi.

3.3. Pasidalinau geraja patirtimi Vilniaus rajono mastu:
1. Vilniaus rajono ikimokyklinj ugdyma teikianciy
%vietimo jstaigy socialiniy pedagogy metodinéje dienoje
,,Aplinky pritaikymas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje‘,
praneSimas ,,Aplinky pritaikymas Vilniaus r.
MaiSiagalos vaiky lop3elyje-darZelyje“.

2. Vilniaus rajono ikimokyklinio ugdymo jstaigy
metodinéje valandoje, pranelimas wProjektai -

| galimybeé jgyvendinti strateginius tikslus®.

Sis dalijimasis geraja patirtimi Vilniaus
rajono mastu padidino lopselio-darzelio
matomuma bei sustiprino jo, kaip
inovatyvios ir strategikai mastancios
organizacijos, prestiZa rajono Svietimo
bendruomenéje. PraneSimas apie aplinkuy
pritaikymga Vilniaus r. Maisiagalos vaiky
lop3elyje-darzelyje leido pristatyti lopSelj-
darzelj kaip pavyzding kuriant jtraukia,




vaiky poreikiams pritaikytg ugdymo erdve,
o tai skatina kitas institucijas perimti
pasiteisinusius modelius ir stiprina lop3elio-
darzelio lyderyste socialinés pedagoginés
pagalbos srityje. Kartu pristatyta jZvalga
apie projekting veikla kaip jrankj
strateginiams tikslams pasiekti parode
lopselio-darZelio vadybing brandg ir
gebejima efektyviai planuoti isteklius, o tai
ne tik motyvuoja darbuotojus tolesnei
profesinei raidai, bet ir kuria pridéting vertg
per partnerystes, gerosios patirties mainus
bei nuosekly ugdymo kokybés gerinima,
tiesiogiai prisidedant prie ilgalaikés jstaigos
plétros sékmes.

3.4. Sekmingai jgyvendintas Europos Sajungos léSomis
pagal programa ERASMUS+ finansuojamas projektas
Nr. 2024-1-LT01-KA122-SCH-000220159
,Maisiagalos vaiky lopSelio-darzelio darbuotojy
mobilumas”.

Projekto jgyvendinimo metu pedagogai ir
Kiti darbuotojai gilino profesines Zinias
uZsienyje, jgijo naujy kompetencijy darnaus
vystymosi srityje ir jas pritaiké darZelio
veiklose. Buvo perimtos gerosios praktikos
i¥ Lenkijos vaiky darZelio, iSplésti STEAM
metodai ir atnaujintos STEAM erdvés.
Projektas sustiprino ugdymo kokybe,
darbuotojy profesionalumg ir jstaigos
tarptautiSkuma.

vietimo mainy paramos fondas 8io
projekto jgyvendinima jvertino labai gerai
(pelnyti 98 balai). Projektas jgyvendintas
sekmingai, jo tikslai pasiekti.

3.5. Bendradarbiaujant su uZsienio fondu ,,Na Obcej
Ziemi“ (Lenkija) ir Tradiciniy amaty centru Houvalto
dvare Maigiagaloje suorganizuotas ,IV Mazylio
festivalis* (lenky k. ,,IV Festiwal Malucha®).

Dalyvaudami festivalyje Vilniaus rajono
ugdytiniai ugdesi meninius ir kirybiSkumo
gebéjimus, patobulino dainavimo ir
eileraseiy deklamavimo jgudZius bei gavo
daugybe naudingy patiréiy, kurios prisidéjo
prie jy asmeninio ir socialinio tobuléjimo.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai e .|
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pa51§kt1 rg_zltlll_ta.tal o
ar nustatytos uzduotys ivykdytos) Ju rodikhial
4.1.
4.2.
4.3,
4.4.
4.5.
. II! SKYRIQS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;




3 — efektyviai; T
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas

o 20 30 4%

5.2. T3tekliy (zmogiSkujuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

io 2O 3o 4

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 2o 30 4

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgldZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4m

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

lo 20 3o 45 |

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

s
Uzduotiy jvykdymo apraSymas ati tirll’lil:rynrzsug?lgelis
. “ . - - - Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy lakesgius
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likeséius [J
I3 dalies

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likeséius O

. T . _— Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduogiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likesgiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Organizacings ir lyderystes kompetencijos: vadovavimas komandai ir motyvavimas. j
7.2. Strateginés vadovybeés kompetencijos: organizacinés kulturos kiirimas. \

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAL

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais |

mobilumg ir gerosios
patirties mainus,
sustiprinti
administracijos,
pedagogy ir darbuotojy
kompetencijas bei
kreatyviy metody

UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
. nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Tobulinti vadovy, Efektyviai jgyvendinti 90 proc. jvykdytos projekto
mokytoju, pagalbos mokiniui projekta Nr. 2025-1- veiklos. Suorganizuotos 2
specialisty ir darbuotojy LT01-KA122-SCH- darbuotojy stazuotés:
bendrgsias, profesines 000332047 ,,Kreatyvus 1 stazuoté i Balstogés miesta
kompetencijas. mokytojas — kokybiskas Lenkijoje ir 1 staZuoté |
ugdymas“ pagal Tenerifés sala.
Erasmus+ KA122-SCH. Po kiekvienos stazuotés
Pasitelkiant tarptautinj | suorganizuota ne maziau kaip 1

gerosios patirties sklaidos

veikla jstaigos bendruomenei.
Ne maziau kaip 50 % projekte

dalyvavusiy pedagogy taiko

bent 1 naujg metoda ar

priemong ugdymo procese.
Aptarti praktikos poky¢iai ir jy

poveikis vaiky jsitraukimui.




8.2. Stiprinti vadovy ir
pedagogy kompetencijas kuriant
vaiky emocing gerove ir
savarankidka mokymasi
skatinangias ugdymo aplinkas.

rajono ikimokyklinio
ugdymo jstaigy vadovy
metodine dieng ,,Erdves
ir priemonés vaiky
gerovei“, sudarant
salygas dalintis gergja
patirtimi apie ugdymo
aplinky pritaikyma vaiky
emocinei raidai,
jtrauk&iai ir aktyviam
mokymuisi.

taikyma kasdienéje Uztikrinta auk$tesné ugdymoT
veikloje. proceso kokybe.
Suorganizuoti Vilniaus Suorganizuota rajoniné

metodiné diena, parengta
renginio programa ir metodine
medzZiaga.

Ne maziau kaip 3 jstaigos
pristato praktinius pavyzdZius
apie ugdymo aplinky
pritaikyma vaiky gerovei.
Lopselyje-darZelyje per metus
pritaikytas bent 1 sprendimas,
stiprinantis vaiky emocing
gerove ar savarankiSka veikla.
Parengta trumpa gerosios
patirties sklaidos informacija
rajono $vietimo bendruomenei.

8.3. Plétoti bendradarbiavima
jvairiais lygmenimis.

Bendradarbiauti su tévais,
socialiniais partneriais
dalinantis geraja darbo

patirtimi. Sudarytos
galimybés praturtinti
ugdymo procesg
jvairiomis patirtinemis
veiklomis, stiprinti vaiky
socialinius, bendravimo ir
pilietiskumo jgidZius bei
kurti emociskai saugia,
bendradarbiaujancia
jstaigos bendruomeng.

Bendradarbiaujant su ugdytiniy
tevais suorganizuotas bent 1
renginys, telkiantis lopselio-
darzelio bendruomeng, kuriame
dalyvavo 70 proc. lop8elio-
darzelio bendruomengés nariy.
Suorganizuota bent 1 jstaigos
darbuotojy bendruomeniskuma
stiprinanti veikla.
Sustipréjo bendrystés jausmas.
Ne maziau kaip su 60 %
socialiniy partneriy
jgyvendintos bendros
ugdomosios ar edukacinés
veiklos vaikams.
Socialiniy partneriy veiklos
integruotos j ugdymo procesa.

8.4. Integruoti tvarumo ir
aplinkosauginio samoningumo
ugdyma i jstaigos kasdieng
veikla, stiprinant vaiky ir
lop3elio-darZelio bendruomenes
atsakingo vartojimo, risiavimo
ir gamtos tausojimo jgtidzius.

Jstaigoje nuosekliai
plétoti tvarumo
iniciatyvas, i kurias
jtraukiami vaikai ir visa
lop3elio-darZelio
bendruomene —
pedagogai, darbuotojai ir
tévai. Vaikams sudarytos

galimybeés praktiSkai
mokytis atsakingo
vartojimo, atlieky
riigiavimo, maisto atlieky
perdirbimo, gamtos
istekliy tausojimo ir

Vaikai ir visa lopSelio-darZelio
bendruomené dalyvavo
praktinése tvarumo veiklose,
formuojant atsakingo vartojimo
ir aplinkos tausojimo igudzius.
Ne maZiau kaip 70 % grupiy
per metus jgyvendino
ugdomasias veiklas ar projektus
tvarumo tema.
Ugdymo procese taikytos
priemonés, skatinancios
atsakinga vartojima ir maisto
$vaistymo mazZinima.
Suorganizuota bent 1
bendruomenés informavimo ar

aplinkos puoseléjimo,
stiprinant tvarumo ir

jitraukimo veikla tvarumo temaJ




atsakingo santykio su Metodingje grupéje aptarta

aplinka kultiirg jstaigoje. tvarumo veikly jtaka vaiky

jglidZiy, savarankiSkumo ir
atsakingo elgesio formavimuisi.

[8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)

9.1. Zmogiskasis faktorius, pvz., nedarbingumas dél ligos.
9.2. Pasikeite Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimai.
9.3. Lé§y triikumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: direktore Ivona Marija Matveiko 2025 m. jvykdé visas
urduotis ir vir§ijo sutartus vertinimo rodiklius. Gebéjimai atlikti pareigybes aprafyme nustatytas
funkcijas vertinami kaip virSijantys likes¢ius.

Lopselio-dar¥elio tarybos pirmininke . . 1)) Edita Staniulioniene  2026-01-27
(mokykloje — mokyklos tarybos (paraas) (vardas ir pavardé¢) (data)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Tvertinimas, jo pagrindimas ir sidilymai: Tlppleolgtos wises ololuotlsd v fae
fopnit 4o ld ko Koof pllaé 1P Lt 0:"."""6}"7’/“2({’ QLktL J ?;'.J':ﬂ;r,f’:‘:{" 7
(U Cme  pueslodytin) frnkee/Qs | et ornd ,ztmb’m’.

/éwm. lolpled rnete) i/”’-gaf Duclirnens  200601-6

( (paragas) (var@@t’b%lata)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinima //zf‘&fz‘;'aaﬁ' ﬁ(‘% 202

Susipafinau P ;
paaf’zel/oac - M Maf re Lo 20¢co-0f

(¥vietimo jstaigos vadovo pareigos) ra%as) (vardas ir pavard¢) (data)




