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VILNIAUS R. MAISIAGALOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. MaiSiagalos vaiky lopSelio-darzelio (toliau — LopSelis-darzelis)
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — AprasSas) detalizuoja pareiginés algos
nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficienty intervalus, mokamas priemokas, priemoky
dydzius ir jy skyrimo tvarka, mokéjimo uz darba poilsio ir Svenciy dienomis ir vir§valandinj darba
tvarka, taip pat materialiniy paSalpy skyrima.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau —
Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAJ),
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢él Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DAJ ir Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme apibréZtas sgvokas.

3.1. Tiesioginis vadovas — LopSelio-darZzelio vadovo jgaliotas asmuo (toliau — Tiesioginis
vadovas).

4. AprasSas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teisety lukes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybés, pilietybes, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amzZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka (Aprase numatytais atvejais);

5.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.



6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). Lopselio-
darzelio darbuotojo, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ Atlyginimo bazinio dydzio.

7. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai,
taikomai atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar
padidinto darbo laiko sglygomis (mazesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareigin¢ alga
apskaiciuojama ir mokama to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Konkreti pareigin¢ alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti Sio Apraso nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos gali biiti
nustatomos Lopselio-darzelio direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

9.  Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie uri jtakos pareiginés algos dydziui, nustatomi
jvertinus darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo
stazo, igyty kitose darbovietése, darbuotojas, Lopselio-darzelio direktoriaus ar jo paskirto atsakingo
darbuotojo prasymu, turi pateikti dokumentus, jrodancius kitose darbovietése jgyta profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacine kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazg. Nepateikus
jrodan¢iy dokumenty pareiginés algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik
Lopselyje-darzelyje igyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacine kategorija,
darbo ar pedagoginio darbo staza.

IIT SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR GRUPAVIMAS

10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti LopSelyje-
darzelyje yra nustatoma pareigybiy struktiira.

11. Lopselyje-darzelyje pareigybés skirstomos i lygius ir grupes.

12.  Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

12.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

12.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

12.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

13. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

13.1. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

13.2. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

14. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes (nuo auksc¢iausios
iki Zemiausios):

14.1. LopSelio-darzelio direktorius, kurio pareigybé priskiriama Al lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;



14.2. LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kurio pareigybé priskiriama
A2 lygiui, atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

14.3. Lopselio-darzelio iikio vedé¢jas, kurio pareigybé priskiriama A, B arba C lygiui,
atsizvelgiant | buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

14.4.  mokytojai, kuriy pareigyb¢ priskiriama A, A2, B ir C lygiui, atsizvelgiant | blting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti (ikimokyklinio ugdymo mokytojas, meninio ugdymo (muzikos,
Sokio) mokytojas, lietuviy kalbos mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio ugdymo programa);

14.5. Svietimo pagalbos specialistai:

14.5.1. kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti (logopedas, socialinis pedagogas);

14.6. informatiko inzinieriaus, kurio pareigybé priskiriama A, B arba C lygiui,
atsizvelgiant | buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

14.7. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (mokytojo padéjéjas,
mokinio padé¢jéjas, vir¢jas, sandélininkas);

14.8. nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (sargas,
kiemsargis, valytojas, skalb&jas, einamojo remonto darbininkas, pagalbinis darbuotojas).

15. Lopselio-darZelio pareigybiy struktiira perzilirima ir atnaujinama dé¢l strukttriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy, t. y. kai visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos
funkcijos, arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy LopsSelio-darzelio pareigybiy
struktiiroje néra. Pareigybés lygis ir grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir
grupé gali biti kei¢iami pareigybés apraSymo keitimo metu, LopSelio-darzelio pareigybiy strukttiros
ar pareiginés algos koeficienty intervaly perziiiros metu arba pasikeitus teiseéms aktams.

16. LopSelio-darzelio direktorius, suderings su Vilniaus rajono savivaldybés vykdomaja
institucija arba jos igaliotu asmeniu, tvirtina LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy sarasa.

17. Esant poreikiui LopSelyje-darZelyje jsteigti nauja darbuotojo pareigybg arba jei
darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai LopSelio-darzelio
direktorius, suderings su Vilniaus rajono savivaldybés vykdomagja institucija arba jos jgaliotu
asmeniu ir nevirSydamas patvirtinto darbo uzmokescio fondo gali keisti pareigybiy pavadinimus.

18. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina LopSelio-darzelio direktorius pagal
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr.
Al1-177 patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika
(i8skyrus mokytojy pareigybes).

19.  Darbuotojo (iSskyrus mokytojo) pareigybés apraSyme nurodoma:

19.1.  pareigybés grupé;

19.2. pareigybés pavadinimas;

19.3. pareigybés lygis;

19.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

19.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

20. Mokytojy pareigybés aprasymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. isakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy (iSskyrus trenerius)
pareigybiy apra§ymo metodik3.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR KONKRECIOS
PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS



21. Lopselio-darzelio pareigybiy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir
nekvalifikuotus darbuotojus) pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti Sio Apraso 1 priede.

22. Nustatant LopSelio-darzelio pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus
auksCiausio pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé negali virSyti
Lopselio-darzelio direktoriui nustatyto pareiginés algos koeficiento. Pagal ji nustatomi Kkiti
Lopselio-darzelio pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai.

23. Sio Aprago 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali
reikSmés, kurios suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlygi konkretiems darbuotojams
pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

24, Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei tokiai
pareigybei DAI nustatyta minimali riba.
25. Sio Apraso 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir

pakeiciami pasikeitus darbo rinkos salygoms, DAI nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, LopSelio-darzelio darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui bei LopSeliui-
darzeliui priskirtoms funkcijoms.

26. Lopselio-darzelio darbuotojams (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir
nekvalifikuotus darbuotojus) konkretus pareiginés algos dydis nustatomas pagal pareiginés algos
koeficienty intervaly dydzius jvertinus LopSelio-darzelio finansines galimybes bei atsizvelgiant ]
Lopselio-darzelio veiklos specifika ir pareigybéms priskirtas funkcijas. Taikomi Sie pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai pagal:

26.1.  veiklos sudétingumo lygi (apimtj), apibréziant] geb¢jimg atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis;

26.2.  atsakomybes lygj, apibréziant] pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybeés
poveikio lygi uz laukiama rezultata;

26.3.  darbo pobiidj, reikalingas Zinias, patirtj;

26.4.  darbuotojo individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

27. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patirciai, darbo stazui arba atsiradus kitoms
aplinkybéms, dél kuriy biitina 1§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienta.

28. KeiCiant Aprasa, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekei¢iamas, iSskyrus
atvejus, kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeiCia pareiginés algos koeficienty minimali
reikSmé ir darbuotojui nustatytas pareigines algos koeficientas tampa mazesnis uzZ naujai nustatytg
minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma
minimali pareiginés algos koeficiento riba.

29. Nekvalifikuoty darbuotojy pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio ir mokama proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

V SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, LOPSELIO DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS



30. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (logopedy, socialiniy pedagogy), LopSelio-
darzelio direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal DA 2 prieda.

31. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (logopedy, socialiniy pedagogy), Lopselio-
darzelio direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas turi biiti
nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skaic¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei
kategorijai, veiklos sudétingumui.

32. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal Sio Apraso 2 ir
3 prieduose nustatytus kriterijus ir dydzius. Padidinimai nustatomi su darbuotojy sudarytoje darbo
sutartyje ar kitame LopSelio-darzelio tvarkomajame dokumente (jsakyme ar kitame tvarkomajame
dokumente) ir galioja kol egzistuoja aplinkybés, salygojancios pareiginés algos padidinimg dél
veiklos sudétingumo. Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms (pvz. pasikeitus mokiniy,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar uzsienieCiy skaiCiui) pareiginés algos padidinimas
perziiirimas ir jo dydis atitinkamai kei¢iamas ar naikinamas.

33. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (logopedy, socialiniy pedagogy) darbo
kriivio sandara sudaroma pagal DA] 2 priede nustatyta darbo laiko normg ir darbo laiko
paskirstyma.

VI SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS UZ NEKVALIFIKUOTA DARBA

34. Konkreti pareigine alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso nuostatas.

35. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir/arba darbo sutartyse.

36. LopSelyje-darZelyje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

37. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
38. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu

darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgtidZiy ar profesiniy
geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

II SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

39. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

40. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

41. Uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.



42. Uz virSvalandin] darbg mokamas du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

43. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

44. Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar Svenciy
dienomis laikas, ar virSvalandinio darbo laikas gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.
45. Darbuotojo savavaliskai (nesant LopSelio-darzelio direktoriaus ar jo jgalioto asmens

rasSytiniam pavedimui) kitu laiku atlieckamas darbas virSijant nustatyta darbo laika, taip pat poilsio ar
Svenciy dieng néra laikomas virSvalandiniu darbu arba darbu poilsio ar §venciy dieng ir uz jj néra
apmokama.

46. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu
Lopselio-darzelio direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

47. Dirbant daugiau nei vienu etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darbag
mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes€io dydzio uZzmokestis. Su darbuotoju sutarus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastasis darbo
uzmokestis.

11T SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

48. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

49. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas
to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

50. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy

nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert]
darbg viso darbo laiko saglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

51. Darbo laiko apskaitg tvarko bei darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo LopSelio-
darzelio direktoriaus jgalioti asmenys.
52. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ZziniaraSCius

pasiraso LopSelio-darZelio direktorius.

53. PasiraSyti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami Vilniaus rajono savivaldybés
administracijos Finansy apskaitos ir biudzeto skyriui ne véliau kaip paskuting einamojo ménesio
dieng.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

54. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurij (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

55. Atostoginiai skaiciuojami dauginant vidutinj dienos/valandos darbo uzmokest] ir
atostogoms tenkanc¢iy darbo valandy/dieny. Kai darbuotojui per laikotarpj, uz kurj suteikiamos
kasmetinés atostogos, buvo nustatyta skirtinga darbo laiko trukmé, vidutinis vienos darbo dienos
(valandos) uzmokestis proporcingai perskaiiuojamas atsizvelgiant j darbuotojui nustatytos darbo
trukmés santykj su jstaigos darbo laiko trukme, nustatyta pagal Lietuvos Respublikos darbo



kodeksa. Sia nuostata taip pat vadovaujamasi apskaiiuojant piniging kompensacija uZ
nepanaudotas kasmetines atostogas.

56. I atostogy darbo dienas nejskaitomos valstybiniy Svenciy dienos.

57.  Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo
dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo
dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

58. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

59. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama.

60. Darbuotoja atleidziant (nesvarbu dél kokiy priezaséiy), uz nepanaudotas atostogas

turi biiti mokama kompensacija. Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy
atostogy, tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skai¢iy. Jeigu darbuotojui kasmetinés
atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo metus, kompensacija iSmokama uz
visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz trejy darbo mety nepanaudotas
kasmetines atostogas, jei darbuotojas faktiSkai gal¢jo jomis pasinaudoti. Darbdavys gali iSieskoti
atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanCias igytg teis¢ j visos trukmés ar dalies kasmetines
atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (Darbo kodekso 55
straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58 straipsnis).

61. Darbuotojams iSmokétos piniginés iSmokos, priemokos, priedai néra jprastiné¢ darbo
uzmokescio dalis ir néra jtraukiamos apskaic¢iuojant vidutinj darbo uzmokestj.

V SKIRSNIS
SKATINIMO TVARKA

62. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojg j | pareigas priimantis arba jgaliotas
asmuo gali skatinti §io jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

63. Lopselio-darzelio darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

63.1. padeka;

63.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indél
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

63.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

63.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

63.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip LopSelio-darzelio darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

63.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba
vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

63.7. prie 63.2. — 63.6. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti
skiriama padéka.

64. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam LopSelio-darZelio
turimy darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui.
65. Vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali buti mokama

jvertinus darbuotojo veikla kaip vir§ijandia likeséius. Siuo atveju vienkarting piniginé iki 100
procenty pareiginés algos dydzio iSmoka turi buti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame
pasitilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés iSmokos gali buti



1Smokamos tik esant pakankamam LopSelio-darzelio turimy darbo uzmokesciui skirty 1éSy
biudzetui) ir ne anksciau kaip einamyjy mety antraji ketvirtj (balandzio ménesj).

66. Lopselio-darzelio darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius
jie padaré darbo pareigy pazeidimg, gali buti neskatinami, i$skyrus atveji, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti lukescius.

VI SKIRSNIS
PRIEMOKU IR PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO TVARKA

67. Lopselio-darzelio darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos uz:

67.1. kito darbuotojo pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

67.2. papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

67.3. iprasta darbo kriivi vir§ijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

68. Kiekviena priemoka nurodyta 67 punkte negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Jei darbuotojas kita
darbuotoja pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprasta darbo kruvj virSijancig veikla vykdé ne
visg ménesj, o tik jo dalj (pavyzdziui kelias dienas, savait¢ ir pan.), tokiu atveju priemoka negali
buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, proporcingos faktiskai dirbty pavaduoty dieny
skaiCiui arba papildomos uzduoties ar jprasta darbo kriivj vir§ijancios veiklos vykdymo skaiciui,
mokamos uz tg darbo diena.

69. Pavadavimas, papildomas darbo kriivis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys
pavedamos darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama LopSelio-darzelio
direktoriaus jsakymu, kuriame turi biiti nurodyta iS§sami informacija, uZ ka nustatyta priemoka,
konkrecios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus
priemokos mok¢jimo terminas arba konkrecios aplinkybés, kurioms i$Snykus priemokos mokéjimas
nutraukiamas.

70. Kiekvienu atveju konkrecios priemokos ir piniginés iSmokos dydj nustato LopSelio-
darzelio direktorius, atsizvelgdamas i pavadavimo, papildomy uzduo€iy ar jprasta darbo kriivi
virsijancios veiklos sudétingumo lygj ir jvertings Lopselio-darzelio turimg darbo uzmokesciui skirty
1€y biudzeta. Skiriant priemokg ir nustatant piniginés iSmokos dydj laikomasi tokiy kriterijy:

70.1. Siame ApraSo skyriuje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam
Lopselio-darzZelio turimy darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui;

70.2. priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama
atitinkamam darbuotojui, susij¢ su LopSelio-darzelio tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo
darbuotojo pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito
darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesancio darbe darbuotojo
pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu
atvejus;

70.3. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo paciu metu kai darbuotojas vykdo savo
pagrindines funkcijas LopSelyje-darzelyje), uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pavaduojancio
darbuotojo pareiginés algos dydj;

70.4. jeigu pavaduojama po savo darbo (atlickama laisvu nuo pagrindinés funkcijos
atlikimo laiku), uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virSyti



pavaduojamo darbuotojo pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés
algos dydj;

70.5. kito darbuotojo neapmokamy ar mokymosi atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo
atveju, pavaduojanciajam darbuotojui mokama pagal pareiginés algos dydj;

70.6. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali buti skiriamos
priemokos, jei pavaduojanc¢iajam darbuotojui zymiai padidéja darbo kriivis ir jei pavadavimas néra
numatytas pareigybés apraSyme;

70.7. atlikus vienkartines, ypac svarbias LopSelio-darzelio veiklai uzduotis;

70.8. jvertinus darbuotojo kalendoriniy mety veikla kaip virSijancig lukescius;

70.9. uz 1-2 projekty atsakinga ir pavyzdinga organizavima, ikimokyklinio ugdymo
tarptautiniuose, respublikiniuose projektuose.

71. Piniginé iSmoka neskiriama, jeigu darbuotojas néra iSdirbgs SeSiy ménesiy, ar per
paskutinius SeSis ménesius yra padares darbo pareigy pazeidima.

72. Lopselio-darZelio darbuotojams gali buti skiriamos piniginés iSmokos ne daugiau
kaip kartg per metus.

73. Uz kito darbuotojo pavadavima mokama:

73.1. mokytojams — nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines
pavaduotas valandas;

73.2. valandos jkainis pavaduojanc¢iam mokytojui skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo
dieny skaiciy pagal formulg: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V— valandos jkainis, K — mokytojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny
skaiCius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius.
Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, tod¢l kalendoriniy mety sausio ménesj
valandos jkainis gali biiti perskai¢iuojamas i8§ naujo ir gali skirtis;

73.3. kitiems darbuotojams mokama vadovaujantis Sios sistemos 70.1 — 70.6 punktu.

74. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, LopSelio-darzelio
direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas
nutrauktas. Apie pasikeitusias aplinkybes darbuotoja informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

75. Kai pablog¢ja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis
neatlieka pavesty uzduociy (darby, funkcijy), priemoka LopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu
panaikinama arba sumazinama. UZ darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduociy
vykdymo, pavadavimo kontrol¢ atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu
pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy funkcijy, uzduociy ar
pavadavimo, LopSelio-darzelio direktoriui teikia motyvuotg sitilymg dél priemoky sumazinimo arba
mokéjimo nutraukimo.

VII SKIRSNIS
LIGOS IR MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMO TVARKA

76. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa pagal paSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

77. Nuo treCiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i$
Valstybinio socialinio draudimo fondo.
78. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal

sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy



nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

79. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki dél jy paciy
ligos, sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti LopSelio-darzelio darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa (minimali 300
eury dydzio), jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkamag aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

80. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (ivaikiui),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui)) i§ darzeliui skirty 1éSy iSmokama iki 5 MMA dydzio materialine
pasalpa (minimali 1 ménesio darbo uzmokeséio dydzio), jeigu yra pateiktas jo Seimos nario
raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

81. Materialing paSalpa LopSelio-darZelio darbuotojams, iSskyrus LopSelio-darzelio
direktoriy, skiria Lopselio-darzelio direktorius 1§ Lopseliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

VIII SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

82. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o
darbuotojui sutikus — karta per ménesj.

83. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

84. Darbo uzmokestis mokamas bankiniu pavedimu pervedant léSas | darbuotojo
nurodytg asmening saskaitg banke.

85. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

86. Kartag per meénes; kiekvienam darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmoketas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

87. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbag

Lopselyje-darzelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydis.

88. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, taikoma DK nustatyta sutrumpinta
darbo laiko norma. UZ nedirbta darbo laiko normos dalj paliekamas nustatytas darbo uzmokestis. Si
sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam 18 tévy (jtéviy) ar globéjy juy pasirinkimu, iki vaikui
sukanka treji metai.

89. Nedarbingumo laikotarpis, atostogos ir kiti neatvykimai | darbg, kurie apmokami
pagal vidutinj darbo uzmokestj skaic¢iuojamai pagal pilng darbo laiko norma.

90. Darbo uzmokestis priskai¢iuojamas pagal darbo laiko apskaitos Ziniarastj. Darbo
laiko apskaitos Ziniarastis sudaromas pagal darbuotojy darbo grafikus. Darbo grafikuose
atspindimas darbo laiko rezimas, kuris yra sutartas darbo sutartyje. Nukrypimai nuo darbo grafiko
turi biiti patvirtinti nedarbingumo pazyméjimu arba vadovo jsakymu arba kitu dokumentu.

91. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje, atsakingas darbuotojas, Darzelio direktoriaus
1sakymu paskirtas uz darbo laiko kontrol¢ ir Ziniara$¢io pildyma, nurodo faktiskai dirbtg laika.
Uzpildytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius tvirtina Darzelio direktorius.



92. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusé€s per visg
ménes] iSmokamos darbo uzmokesc¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas
gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs didzigja pirmosios ménesio pusés dalj. Pries
pervedant | darbuotojy banko saskaitas avansg, yra suraSomas atlyginimy iSmokéjimo Ziniarastis.

IX SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

93. ISskaitos gali buti daromos §iais atvejais:

93.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

93.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

93.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

93.4. 1iSieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise i visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy
arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai Darbo Kodekso 55 ir 58 str.);

93.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

94. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

95. Antstoliams:

95.1. Periodinés iSmokos (iSlaikymo ir kt.) indeksuojamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso.

95.2. Indeksavimas — tai periodiniy iSmoky, nustatyty fiksuotu dydziu (pinigais),
perskai¢iavimas siekiant visiSkai ar 1§ dalies kompensuoti dél vartotojy kainy padidéjimo prarastas
pajamas.

95.3. Indeksavimas vykdomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg
Periodinémis iSmokomis priteisto iSlaikymo sumos ir atlyginamos Zalos indeksavimo tvarkos
aprasa.

95.4. Periodinés iSmokos indeksuojamos kartg per metus einamyjy mety vasario ménesi.
Neindeksuojamos tos periodinés iSmokos, kurios jsiteiséjusiu teismo sprendimu paskirtos arba
pakeistos per paskutinius 6 ménesius iki vasario 1 dienos.

95.5. Per tris dienas nuo visisko atsiskaitymo su darbuotoju vykdomajj dokumenta reikia
grazinti antstoliui, kurio veiklos teritorijoje yra jmoné¢, jstaiga ar organizacija. Dokumente turi biiti
nurodyta informacija apie darbdavj bei darbuotojo samdymo laikotarpiu atliktus mokéjimus
(1monés, jstaigos, organizacijos ar tikininko tkio pavadinimas, adresas, kiekvienos iSskaitos data,
dydis, bendra iSskaity suma). Grazinamas vykdomasis dokumentas biitinai turi biti patvirtintas
atsakingy asmeny parasais bei antspaudu.

96. Pinigy sumos, i$ kuriy iSieSkoti negalima.

97. Negalima iSieskoti i§ sumy, kurios priklauso skolininkui kaip:

97.1. kompensacinés iSmokos uz darbuotojui priklausanciy jrankiy nusidévejimg ir kaip
kitos kompensacijos, kurios mokamos, kai dirbama nukrypstant nuo normaliy darbo salygy;

97.2. sumos, mokamos darbuotojui, vykstan¢iam ] tarnybin¢ komandiruote, perkeliamam,
priilmamam ] darbg ir pasiystam dirbti  kitas vietoves;



97.3. motinystés, tévystes ir vaiko priezitros iSmokos;

97.4. iSmokos vaikams, mokamos pagal ISmoky vaikams jstatyma;

97.5. laidojimo pasalpa;

97.6. i¥mokos, mokamos pagal Salpos pensijy jstatyma ir Tiksliniy kompensacijy jstatyma,
ir kitos tikslinés socialinés iSmokos, pasalpos ir kompensacijos i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety
nepasiturin¢iy gyventojy socialinei paramai;

97.7. valstybiné¢ socialinio draudimo naSlai¢iy pensija, mokama pagal Valstybinio
socialinio draudimo pensijy jstatymg, valstybiné naSlai¢iy pensija, mokama pagal Valstybiniy
pensijy jstatyma, pareigiiny ir kariy valstybiné naslai¢iy pensija, mokama pagal Pareigtiny ir kariy
valstybiniy pensijy jstatyma, valstybiné signataro naslaiciy renta, Respublikos Prezidento naslaiciy
valstybing renta;

97.8. iSeitinés iSmokos, iSskyrus atvejus, kai vykdomi Civilinio proceso kodekse nurodyti
iSieskojimai.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA.

98. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy (iSskyrus D
lygio pareigybés darbuotojus), pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas.

99. Darbuotojy (i8skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir nekvalifikuotus
darbuotojus) mety veiklos vertinimas atliekamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

100. Einamyjy mety veiklos liikesc€iai, susije su darbo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki vasario 25 dienos, LopSelio-
darzelio darbuotojui, kurio darbo LopSelyje-darzelyje pradzia arba perkélimo | kitas pareigas data
yra ne vélesné nei spalio 1 d. arba grjZusiam 1§ atostogy vaikui priZitiréti — einamaisiais metais per
ménes; nuo darbo LopSelyje-darzelyje pradzios, perkélimo arba grizimo ] pareigas dienos.
Darbuotojui, kurio darbo LopSelyje-darzelyje pradzios arba perkélimo j kitas pareigas data yra
vélesné nei spalio 1 d. veiklos liikesciai, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems
metams nenustatomi. Prireikus, nustatyti veiklos lukesciai, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip iki spalio 1 d.

101. Einamyjy mety veiklos likesCius, susijusius su darbo funkcijomis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius LopSelio-darzelio darbuotojams, i$skyrus direktoriy, nustato ir
kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.

102.  Darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

102.1. virSijanti lukescius;

102.2. atitinkanti lukescius;

102.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;

102.4. neatitinkanti lukesciy.

103. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu LopSelio-darzelio direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant j ApraSo
nuostatas:

103.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta;



103.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienty, taciau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento,
padauginto is 1,4;

103.3. gali buti taitkomos Apraso VI skyriuje V skirsnyje nustatytos skatinimo priemonés.

104. Jeigu Lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius,
teisiné jo padétis nesikeiia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

104.1. gali buti tatkomos Apraso VI skyriuje V skirsnyje nustatytos skatinimo priemongés;

105. Jeigu LopsSelio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
likescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau biudzetinés jstaigos darbuotojui gali buiti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

106. Jeigu Lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesciu,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu LopSelio-darZelio direktoriaus sprendimu gali
biiti:

106.1. darbuotojui, atsizvelgiant | ApraSo nuostatas, nustatomas maZzesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas;

106.2. pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj
pareiginés algos koeficienta;

106.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likescCiy,
darbuotojas gali buti atleidZiamas iS pareigy.

107. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas DAJ 9 straipsnio 13 dalyje nustatyta tvarka
atlickamas LopSelio-darzelio darbuotojg i pareigas priimancio asmens sprendimu §iais atvejais:

107.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

107.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareigines algos koeficientg;

107.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesc¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

108. Neeilinis LopSelio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas DA]
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Lopselio-
darzelio darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmeés LopSelio-darzelio darbuotojo veiklos gerinimo planas, arba kai
Lopselio-darzelio darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas
tame paciame LopSelyje-darzelyje, kuriame vertinama jo veikla.

109. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisg
kreiptis ] LopSelio-darZelio darbuotojg j pareigas priimantj asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos
vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu darbuotoja i pareigas priimantis asmuo padaro iSvada, kad
darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atliecka
pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. LopSelio-dazelio darbuotojg j pareigas priimancio asmens
1Svada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo
gincy nagringjimo tvarka.



VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

110. Sis Aprasas perzitrimas pasikeitus teisés aktams ir/ar esant kitiems aktualiems DA]
pokyciams.

111. Aprasas suderinamas su Lopselio-darzelio taryba ir Darbo taryba.

112. Visi Lopselio-darzelio darbuotojai su Aprasu yra supazindinami pasirasytinai.

113. Visi Lopselio-darzelio darbuotojai privalo laikytis ApraSe nustatyty jpareigojimy bei
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Aprase nustatytais principais.

114. Lopselio-darzelio direktorius turi teis¢ 1S dalies arba visiSkai pakeisti §i Aprasg, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

115. Aprasas, suderinus su LopSelio-darzelio taryba ir Darbo taryba, gali biti kei¢iamas,
papildomas, panaikinamas LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu.

SUDERINTA
Vilniaus r. MaiSiagalos vaiky lopselio-darzelio
Darbo tarybos primininkas

2025-02-05
SUDERINTA
Vilniaus r. MaiSiagalos vaiky lopSelio-darzelio

Lopselio-darzelio tarybos primininkas

2025-02-05



Vilniaus r. MaiSiagalos vaiky
lopselio-darzelio

Darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. . . Pareiginés algos
Nr. LBV koeficientai

1. A lygio 0,70-0,97

2. C lygio 0,64-0,9

3. D lygio MMA




Vilniaus r. MaiSiagalos vaiky
lopselio-darzelio

Darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PADIDINIMAI
DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

1.  Rengiant §j prieda privalu vadovautis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — DAI) 2 priede
nustatytais pareiginés algos koeficienty padidinimo dél veiklos sudétingumo (pedagoginiams
darbuotojams) kriterijais ir atsizvelgiant ; LopSeliui-darzeliui skirtas ,,Mokymo lésas“. Mokymo
1¢Sos skiriamos mokslo metams pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg
Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg. Ivertinus LopSeliui-
darzeliui mokslo metams skirtas ,,Mokymo 1éSas* Siame ApraSo priede turi biti detalizuojami DAI
2 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai.
Rekomenduojama kriterijus detalizuoti atitinkamiems mokslo metamas ir juos perzitréti, kai
Lopseliui-darzeliui bus paskirstytos ,,Mokymo 1éSos* kitiems mokslo metams, jvertinus paskirstyta
»~Mokymo lesy*“ biudzeta. Jei LopSeliui-darzeliui paskirstytas ,,Mokymo léSy“ biudzetas néra
pakankamas rekomenduojam taikyti minimalius procento dydzius pagal DAI 2 priede nustatytus
pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijus.

2. Ikimokyklinio ugdymo mokytojams bei meninio ugdymo (muzikos, Sokio)
mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty:

2.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. jeigu grup¢je ugdomas vienas ar daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilieiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.3. gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Jeigu ikimokyklinio ugdymo mokytojo ir meninio ugdymo (muzikos, Sokio) mokytojy,
veikla atitinka maZziausiai du Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos
sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta,
detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Logopedo ir socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus LopSelio-darzelio darbo apmokéjimo
sistemos apraSe nustatytus kriterijus (3 priedas).

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas 5-10 procenty:

5.1. jeigu LopSelyje-darzelyje ugdoma 10 ar daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.2. jeigu Lopselyje-darzelyje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus



nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje.

5.3. gali buti didinamas iki 20 procenty pagal kitus Lopselio-darzelio darbo apmokéjimo
sistemos apraSe nustatytus kriterijus (3 priedas).

6. Jeigu veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 5 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.



Vilniaus r. MaiSiagalos vaiky
lopselio-darzelio

Darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

PAREIGINES ALGOS DIDINIMO KRITERIJAI

Tarptautiniu mastu jgytas pripaZinimas

Lopselio-darzelio vykdomos tarptautinio bendradarbiavimo veiklos iki 20%
(parodos, renginiai, konferencijos, projektai ir kt.).

Lopselio-darZelio narysté tarptautinése profesinése asociacijose ir iki 20%
organizacijose.

Nacionaliniu mastu jgytas pripaZinimas

Lopselio-darzelio vykdomos tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklos iki 20%
nacionaliniu lygiu.

Rajoniniu mastu jgytas pripaZinimas

Vilniaus rajono metodinio burelio narys. iki 20%

Nuolatiniy rajono mastu renginiy organizatoriams. iki 20%
LopSelio-darZelio mastu

Darbo funkcijy svarba Lopselio-darZelio strateginiams tikslams pasiekti. iki 20%

Mokytojui, kuruojanc¢iam studenty atliekama pedagoging praktika iki 20%

Lopselyje-darZelyje.

Dalyvavimas LopSelio-darZelio strateginio ir veiklos planavimo bei iki 20%

programy rengimo procesuose.

Uz veikly sudétinguma iki 20 %




Elektroninio dokumento nuorasas

VILNIAUS R. MAISIAGALOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS . .
DEL VILNIAUS RAJONO MAISIAGALOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASO DALINIO PAKEITIMO

2025 m. d. Nr. V-
Maisiagala

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZz darba jstatymo 1 priedu, atsiZzvelgdama | Vilniaus rajono savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus 2025 m. sausio 20 d. raste ,,Dél darbuotojy sara$y pateikimo” Nr.
S-720(4.29 Mr) pateiktas darbuotojy koeficienty nustatymo rekomendacijas ir j Vilniaus rajono
MaiSiagalos vaiky lopSelio-darZzelio darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprago III skyriaus 15 p.:

l. Pakei¢iu nuo 2025 m. rugséjo 1 d. Vilniaus rajono Maisiagalos vaiky lopselio-
darZelio darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprao 14.3. p. ir i§déstau jj taip:

»14.3. Lop3elio-darZelio direktoriaus pavaduotojas okio reikalams, kurio pareigybé
priskiriama A lygiui, atsizvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti.

2.Papildau nuo 2025 m. rugséjo 1 d. Vilniaus rajono MaiSiagalos vaiky lopselio-
darzelio darbo apmokeéjimo sistemos tvarkos apraso 1 prieda:

,» PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTUY INTERVALAI

4, B lygis 0,67-0,75
5. Direktoriaus 1,04-1,17”
pavaduotojas
tikio reikalams

Direktore

Ivona Marija
Matveiko
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2026 m. d. Nr. VLD6-
Maisiagala

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priedu,

pakeidiu nuo 2026 m. sausio 1 d. Vilniaus rajono MaiSiagalos vaiky lopSelio-darZelio
darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraSo 1 prieda:

,,PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

1. A lygio 0,76-0,97
2. C lygio 0,71-0,9
3. D lygio MMA
4, Direktoriaus 1,04-1,17”
pavaduotojas
iikio reikalams

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Celina Buinovska
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Parenge
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Celina Buinovska
Tel. (0 5) 249 4330
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DEL VILNIAUS RAJONO MAISTAGALOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASO DALINIO PAKEITIMO

2026 m. d. Nr. VLD6-
MaiSiagala

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo 1 priedu,

pakei¢iu nuo 2026 m. kovo 1 d. Vilniaus rajono Maigiagalos vaiky lop3elio-darZelio
darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso 1 prieda:

,,PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

oeficient:

1. Alygio 0,76-1,10
2. C lygio 0,71-1
3. D lygio MMA
4, Direktoriaus 1,04-1,30”
pavaduotojas
iikio reikalams

Direktoré Ivona Marija Matveiko

Parengé

Rastinés vedéja
Celina Buinovska
Tel. (0 5) 249 4330
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